
FARG‘ONA VILOYATI FARG‘ONA TUMANI HOKIMINING
QARORI

2025-yil 28-avgust 204-11-163-Q/25 Farg‘ona tumani hokimligi

Farg‘ona tumani hokimligining 2025-yil II-yarim yillik ish rejasini tasdiqlash
to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“O‘zbekiston – 2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil iqtisodiyot”
yilida amalga oshirishga oid davlat dasturi to‘g‘risida” 2025-yil 09-fevraldagi
PF–16-son Farmonida belgilangan vazifalar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
farmonlari, qarorlari, farmoyishlari, Hukumat qarorlari va farmoyishlari, xalq
deputatlari viloyat Kengashi qarorlari ijrosi yuzasidan O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi Rayosati Majlisining “O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2025-yil II-yarim yillik ish rejasini tasdiqlash to‘g‘risida” 2025-yil
23-iyuldagi 87-son (XDFU) bayoni talabi hamda Farg‘ona viloyati hokimining
2025- yil 19-avgustdagi 429-11-0-Q/25-sonli qarori ijrosini ta’minlash maqsadida,

Q A R O R Q I L A M A N:
1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Rayosati Majlisining

“O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil II yarim yillik ish rejasini
tasdiqlash to‘g‘risida” 2025-yil 23-iyuldagi 87-son (XDFU) bayoni hamda Farg‘ona
viloyati hokimining 2025-yil 19-avgustdagi 429-11-0-Q/25-sonli qarori rahbarlik va
ijro uchun qabul qilinsin.

2. Farg‘ona tumani hokimligining 2025-yil II-yarim yillik ish rejasi
ilovalarga muvofiq tasdiqlansin.

3. Quyidagi muhim hujjatlar ijrosini ta’minlash tuman hokimining o‘rinbosarlari,
barcha bo‘limlar, tumandagi korxona va tashkilotlarning ustuvor vazifalari etib
belgilansin, jumladan:

-“O‘zbekiston – 2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil
iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid Davlat dasturi;



-O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 2024-yil 18-20-noyabr kunlari
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi va Senati majlislarida
belgilangan ustuvor va strategik yo‘nalishlardagi tizimli vazifalari;

-O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 20-dekabrdagi “Hududlarda
yuqori iqtisodiy o‘sish va aholi bandligini ta’minlashning yangi tizimini yo‘lga qo‘yish
hamda bu borada mahalliy hokimliklarning roli va mas’uliyatini oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-223-son Farmoni;

-O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining har bir hududni kompleks ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlantirish va aholi bandligini ta’minlash bo‘yicha qabul qilingan qarorlari;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ijro intizomini mustahkamlash,
qonunchilik hujjatlari va topshiriqlar ijrosini samarali tashkil etishda barcha
darajadagi rahbarlarning shaxsiy javobgarligini kuchaytirish to‘g‘risida”gi
2021-yil 10-fevraldagi PF–6166-son Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Davlat organlari va tashkilotlarda ijro intizomini yanada
mustahkamlashning qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2025-yil
25-iyuldagi PF–117-son Farmoni hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat
ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
2021-yil 31-maydagi PQ–5132-son qarori;

-Davlatimiz rahbarining viloyatga tashriflaridagi uchrashuvlar va
yig‘ilishlaridagi ma’ruzasi;

-Davlatimiz rahbari huzuridagi hisobotlari bo‘yicha 2025-yil va kelgusi yillar
uchun topshiriqlar bayonnomalari;

-2025-yil II yarim yillikda tuman hokimligi tomonidan tumanni ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlantirishning muhim ustuvor yo‘nalishlarini, shuningdek, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev tomonidan belgilab berilgan vazifalarni
bajarish, Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan topshiriqlarni ijrosini ta’minlash,
shu jumladan Yangi O‘zbekistonni barpo etish maqsadida, hududlarni rivojlantirishda
ishni “mahallabay” va “xonadonbay” tashkil etish, ixcham va samarali davlat
boshqaruv tizimiga o‘tish, “Inson qadri uchun” tamoyilini hayotning barcha jabhalariga
keng tatbiq etish, “Temir daftar”, “Ayollar daftari”, “Yoshlar daftari” asosida aholini
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, iqtisodiyot tarmoqlarida klasterlarni rivojlantirish,
ekologiya va atrof-muhitni muhofaza qilish, energiya resurslaridan tejamkorlik bilan
foydalanish va muqobil energetika manbalaridan keng foydalanish bo‘yicha kompleks
chora-tadbirlar;



-O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari, qarorlari, farmoyishlari,
Hukumat qarorlari va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining 2025-yil II-yarim yillik
uchun ish rejasida belgilangan vazifa va topshiriqlar.

4. Tuman hokimining o‘rinbosarlari, maslahatchilari, bo‘lim va guruh rahbarlari,
tuman tashkilotlariga:

tuman hokimligining 2025-yil II-yarim yillik ish rejasining bajarilishini
ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
Farmon, qaror va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining hujjatlari va topshiriqlarining
bajarilishini ta’minlashda ijro intizomiga qat’iy rioya qilish va uni yanada
mustahkamlash;

uch kun muddatda “O‘zbekiston – 2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va
“yashil iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid Davlat dasturida belgilangan
vazifalarni bajarish bo‘yicha, hududlarni rivojlantirishda ishni “mahallabay”,
“xonadonbay” tashkil etish, “Inson qadri uchun” tamoyilini hayotning barcha
jabhalariga keng tatbiq etish, “Ayollar daftari”, “Yoshlar daftari” asosida aholini
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, iqtisodiyot tarmoqlarida klasterlarni rivojlantirish,
ekologiya va atrof muhitni muhofaza qilish, “yashil iqtisodiyot”ni keng joriy etish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlarni amalga oshirishga asosiy e’tiborni qaratgan
holda 2025-yil II-yarim yilligi uchun ish rejalarini tasdiqlash topshirilsin.

5. Tuman hokimligining 2025-yil II-yarim yillik Ish rejasi quyidagi talablariga
qat’iy rioya etilsin:

Uch kun muddatda - tegishli tumandagi tashkilot va idoralar hokimlikning
2025-yil II-yarim yillik ish rejasini tartibga solish bo‘yicha kompleks tashkiliy chora-
tadbirlar amalga oshirilsin;

doimiy va tizimli asosda – hokimliklar apparati va idoraviy mansub tarkibiy
bo‘linmalarda ijro intizomining holatini tanqidiy o‘rganib chiqilishini (ishlab chiqilgan
reja-jadvalga muvofiq) ta’minlansin;

2025-yil 20-dekabrga qadar tuman hokimligi apparatining tegishli tarkibiy
bo‘limlariga 2025-yil II-yarim yillik ish rejasining bajarilishi to‘g‘risidagi tahliliy
ma’lumotlarni taqdim etish topshirilsin.

6. Tuman hokimining o‘rinbosarlari, maslahatchi, hokimlik apparati tarkibiy
bo‘linmalari va guruh rahbarlariga:

-tuman hokimi va uning o‘rinbosarlari rahbarlik qiladigan amaldagi komissiyalar
(kengashlar, ishchi guruhlar va boshqalar) faoliyatini, ularning maqsadli vazifalarini
o‘z vaqtida va to‘liq hajmda bajarilishini tashkil qilish;



-yagona idoralararo ijro intizomi elektron tizimi (Ijro.gov.uz) orqali kelib
tushgan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti topshiriqlarining ijrosini o‘z muddatida
sifatli va to‘liq amalga oshirilishini ta’minlash, ushbu jarayonlarda hujjatlarning
amaldagi qonunchilik hujjatlari talablariga muvofiq to‘g‘ri rasmiylashtirilishiga
alohida e’tibor qaratish;

-2025-yil II-yarim yillik ish rejasi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,
Hukumati, viloyat hokimligi topshiriqlari hamda funksional vazifalardan kelib chiqqan
holda oylik ish rejalarini samarali va oqilona rejalashtirish, komplekslar tarkibiga
korxona, tashkilot va muassasalar rahbarlari, ishlarni rejalashtirilishiga, ularning har
oylik ish rejalari tasdiqlanishi va bajarilishi natijadorligiga nisbatan talabchanlikni
kuchaytirish choralarini ko‘rish vazifalari topshirilsin.

7. Belgilab qo‘yilsinki, tuman hokimining o‘rinbosarlari, yordamchi va
maslahatchi, hokimlik apparati bosh va yetakchi mutaxassislari ish rejada belgilab
qo‘yilgan vazifa va topshiriqlarning o‘z vaqtida, to‘liq bajarilishini ta’minlash bo‘yicha
shaxsan mas’uldirlar.

8. Mazkur qarorning ijrosini nazorat qilish tuman hokimining sohalar bo‘yicha
barcha o‘rinbosarlari zimmasiga yuklansin.

Farg‘ona tuman hokimi Inomov X.T



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
1-ilova

Farg‘ona tumani hokimining moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni qisqartirish masalalari
bo‘yicha birinchi o‘rinbosarining 2025-yil II-yarim yillikka mo‘ljallangan

I SH R E J A S I

№ Ustuvor vazifalar, bajariladigan ishlar Bajarish
muddatlari

Masʼullar:
Boshqarmalar, tashkilotlar va

idoralar, shaharlar va tumanlar
hokimliklari

I. 2025-yil II-yarim yillikda “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlis va O‘zbekiston xalqiga Murojaatnomasidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalari

1.
“O‘zbekiston — 2030” strategiyasini “Atrof-muhitni

asrash va «yashil iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid
davlat dasturida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli
amalga oshirish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, etakchi mutaxassislari

2.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida

o‘tkazilgan majlislar yakunlari bo‘yicha tasdiqlangan
bayonnomalardagi topshiriqlarni sifatli bajarilishini ta’minlash

2025-yil
II-yarim yillik,
Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, etakchi mutaxassislari

3.
Tuman hokimligining moliya-iqtisodiyot, tadbirkorlikni

rivojlantirish, kambag‘allikni qisqartirish masalalari kompleksi
tarkibiga kiruvchi korxona va tashkilotlar, shuningdek, shahar
va tuman hokimliklari tomonidan O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining hududlarga tashriflari yakunlari bo‘yicha

2025-yil
II-yarim
yillik

Belgilangan

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,



tasdiqlangan yig‘ilish bayonnomalaridagi topshiriqlarni so‘zsiz
va sifatli bajarilishini ta’minlash.

muddatlarda A.Yunusov, etakchi mutaxassislari

4.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil
31-maydagi “Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga
qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-
sonli qaror talablaridan kelib chiqib, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmon, qaror, farmoyish va topshiriqlari ijrosi
yuzasidan axborotlarni asoslovchi hujjatlari bilan belgilangan
muddatlarda taqdim etish hamda ijro.gov.uz
tizimiga kiritilishini ta’minlash

Doimiy,

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, etakchi mutaxassislari

5.

“Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari
to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni hamda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 28-
dekabrdagi “Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari
bilan ishlash tizimini tubdan takomillashtirishga doir chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-4904-sonli Farmonida belgilab
berilgan vazifalarga qat’iy amal qilgan holda kotibiyatga kelib
tushgan murojaatlarni to‘liq, xolis va o‘z muddatlarida ko‘rib
chiqilishini tashkil etish.

Doimiy

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, etakchi mutaxassislari

II. Makroiqtisodiy tahlil, tarkibiy o‘zgartirishlar, yashirin iqtisodiyotni qisqartirish hamda byudjet,
soliq va bojxona siyosatini muvofiqlashtirish masalalari bo‘yicha

6.
Farg‘ona tumanida 2025-yilning II-yarim yillik uchun

belgilangan tumanning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish
bo‘yicha belgilangan makroiqtisodiy ko‘rsatkichlarga so‘zsiz
erishilishini ta’minlash bo‘yicha barcha zaruriy chora-
tadbirlarni amalga oshirish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni
rivojlantirish, kambag‘allikni

qisqartirish masalalari kompleksi
tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, J.Xasanov
etakchi mutaxassislari

7. Tumanni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining 2025-yil II-
yarim yilligi yakunlari bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar va

2025-yil
iyul-dekabr

Iqtisodiyot va moliya bosh boshqarmasi,
Statistika boshqarmasi



hisobotlarni tayyorlash. A.Yunusov , O.Abdusattorov,
etakchi mutaxassislari

8.
Tumanni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha

mavjud zaxiralardan samarali foydalanish va tadbirkorlikni
qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan “Yo‘l xarita”lari ijrosini
muvofiqlashtirish va har oy yakuni bo‘yicha tahliliy
ma’lumotlar va hisobotlarni tayyorlash.

Tasdiqlangandan
so‘ng har oyning
10-sanasiga

Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
A.Yusupov, A.Yunusov

9.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston
Respublikasining “2023-yil uchun O‘zbekiston
Respublikasining Davlat byudjeti to‘g‘risida”gi Qonuni
ijrosini ta’minlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2022-yil 30-
dekabrdagi PQ-471-son qarorida belgilangan vazifalarning
o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
iyul-dekabr

Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
Soliq inspeksiyasi,

A.Yusupov, A.Yunusov

10.
Har bir hudud byudjetining kamida 5 foizini

“Tashabbusli byudjet” dasturi doirasida aholining takliflari
asosida eng dolzarb muammolarni yechishga yo‘naltirilishini
ta’minlash.

2025-yil
iyul-dekabr

Farg‘ona tumandagi Xalq qabulxonasi,
Iqtisodiyot va moliya bo‘limi, Xalq
deputatlari Tuman kengashi,

Kambag‘allikni qisqartirish va badlik
bo‘limi,

A.Yusupov, A.Yunusov

11.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Respublika
hududlarini toifalarga ajratish va tadbirkorlikni qo‘llab-
quvvatlashning tabaqalashtirilgan tizimini joriy etish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi 2022-yil 30-dekabrdagi PF-287-son
Farmonida belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
Soliq inspeksiyasi,

A.Yusupov, A.Yunusov

12.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Hududlarda
yuqori iqtisodiy o‘sish va aholi bandligini ta’minlashning
yangi tizimini yo‘lga qo‘yish hamda bu borada mahalliy
hokimliklarning roli va mas’uliyatini oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 2024 yil 20-dekabrdagi PF-223-son Farmonida
belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
davomida

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yusupov, A.Yunusov



13.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Farg‘ona
tumanini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish hamda investitsiya
va tadbirkorlik muhitini yanada yaxshilash chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 2024-yil 16-dekabrdagi PQ-440-son qarorida
belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
davomida

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, etakchi mutaxassislari

14.

Ishlab chiqarish hajmini yanada ko‘paytirish orqali
aholini kafolatlangan oziq-ovqat mahsulotlari bilan ta’minlash,
yetarli miqdorda zaxira yaratish hamda narx-navo
barqarorligini ta’minlash choralarini ko‘rish.

Dehqon bozorlarida asosiy turdagi oziq-ovqat va qishloq
xo‘jaligi mahsulotlari narx-navosini asossiz oshib ketishini
oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish va
kunlik nazorat o‘rnatish.

Doimiy

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar, shahar va tumanlar
hokimliklari

A.Yusupov, A.Yunusov

15.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Bojxona

ma’muriyatchiligini yanada takomillashtirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil 27-apreldagi
PF-122-son Farmonida belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida
va sifatli bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Farg‘ona Bojxona
maskani, tegishli ma’sul tashkilotlar

A.Yusupov, A.Yunusov

16.
Bank tizimida yuzaga kelgan muammoli kreditlarning

tizim barqarorligiga ta’siri va muammoli kreditlarni
kamaytirish yuzasidan tijorat banklari hamda mahalliy
hokimliklar tomonidan amalga oshirilayotgan ishlar
samaradorligini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tijorat banklari (Agro bank, Xalq bank,
Turon bank, Universal bank)

A.Yunusov, etakchi mutaxassislari



17.

Vazirlar Mahkamasining “Asosiy turdagi oziq-ovqat va
zarur mahsulotlar narxlari barqarorligini ta’minlash hamda
mahsulotlar xavfsizligi va sifatini tizimli nazorat qilish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi 2022-yil 19-dekabrdagi 716-son
qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va
sifatli bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Iqtisodiyot va moliya bo‘limi, barcha
Dehqon bozorlar, Iqtisodiy jinoyatlarga
qarshi kurashish departamenti tuman

bo‘limi,
A.Yusupov, A.Yunusov

18.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Byudjet
mablag‘laridan foydalanish ustidan moliyaviy nazoratni
kuchaytirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 2024-yil 10-iyuldagi PF-100-son Farmonida
belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
davomida

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yusupov, A.Yunusov

III. Davlat aktivlarini xususiylashtirish va transformatsiya qilish hamda davlat-xususiy sheriklik,
raqobat va moliya bozorini rivojlantirish masalalari bo‘yicha

19.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil

24-martdagi “Iqtisodiyotda davlat ishtirokini qisqartirishning
qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-102-son qarori
ijrosini ta’minlash choralarini ko‘rish.

2025-yil
davomida

Davlat aktivlarini boshqarish agentligi
hamkorligida, tegishli topshiriqlarning
ijrosiga mas’ul etib belgilangan

korxona va tashkilotlar
A.Yusupov, A.Yunusov

20.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil

30-avgustdagi “O‘zbekiston Respublikasida 2024-2030-
yillarda davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” PQ-308-son qarori ijrosini ta’minlash
choralarini ko‘rish.

2025-yil
davomida

Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
Davlat aktivlarini boshqarish agentligi
hamkorligida, tegishli topshiriqlarning
ijrosiga mas’ul etib belgilangan korxona

va tashkilotlar,
A.Yusupov, A.Yunusov

21. Xususiylashtirishni natijadorligi hamda byudjet 2025-yil Davlat aktivlarini boshqarish agentligi



parametrlarini bajarilishini tahlil qilish. II-yarim
yillik

hamkorligida, tegishli topshiriqlarning
ijrosiga mas’ul etib belgilangan korxona

va tashkilotlar,
A.Yusupov, A.Yunusov

22.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mahalla
byudjeti” tizimini joriy etish orqali mahallalarning moliyaviy
imkoniyatini yanada kengaytirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil 26-dekabrdagi PQ-458-son
qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va
sifatli bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Iqtisodiyot va moliya bosh bo‘limi,
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik

va boshqa mas’ul bo‘limlar,
A.Yusupov, A.Yunusov

23.
“Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi Qonun va qonunosti

hujjatlari talablariga rioya etgan holda xaridlar tegishli
ravishda axborot portaliga e’lonlar joylashtirilishi,
shuningdek, tender, tanlov va auksionsiz to‘g‘ridan-to‘g‘ri
tuzilgan shartnomalar tuzilishini oldini olish.

2025-yil
II-yarim
yillik

G‘aznachilik bo‘linmasi va boshqa
mas’ul bo‘limlar,

A.Yusupov, A.Yunusov

24.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Zargarlik

buyumlarini ishlab chiqarish sohasini yanada rivojlantirish va
ularning raqobatbardoshligini ta’minlash chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 2024-yil 23-iyuldagi PF-104-son Farmonida
belgilab berilgan topshiriqlar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
tijorat banklari va boshqa mas’ul

bo‘limlar,
A.Yusupov, A.Yunusov

IV. Mahallabay ishlash orqali bandlikni oshirish va kambag‘allikni qisqartirish hamda tadbirkorlikni
qo‘llab-quvvatlash va yer munosabatlarini tartibga solish masalalari bo‘yicha

25.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil
3-dekabrdagi “Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi
bandligini ta’minlash va kambag‘allikni qisqartirish
masalalari bo‘yicha hokim yordamchilari faoliyatini tashkil
etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-29-sonli Farmonida
belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini
ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni
rivojlantirish, kambag‘allikni

qisqartirish masalalari kompleksi
tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, X.Muminov

26.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil

23-sentyabrdagi ““Kambag‘allikdan farovonlik sari” dasturini
amalga oshirish bo‘yicha birinchi navbatdagi chora-tadbirlar

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari



to‘g‘risida”gi PQ-330-sonli qarorida belgilangan vazifalarning
o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar,

A.Yunusov, X.Muminov

27.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil
4-oktabrdagi “Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik sohasida
davlat siyosatini takomillashtirish va samaradorlikni oshirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-347-son qarorida
belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini
ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni
rivojlantirish, kambag‘allikni

qisqartirish masalalari kompleksi
tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, X.Muminov

28.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil
21-dekabrdagi “Mahalla institutining jamiyatdagi rolini
tubdan oshirish va uning aholi muammolarini hal etishda
birinchi bo‘g‘in sifatida ishlashini ta’minlashga qaratilgan
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-209-sonli farmonida
belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini
ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar
A.Yunusov, X.Muminov

29.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil
12-iyundagi “Kambag‘allikni qisqartirishda tadbirkorlik
subyektlari bilan o‘zaro manfaatli hamkorlik o‘rnatishga
qaratilgan chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-93-son Farmoni
doirasida viloyatda “20 ming tadbirkor – 500 ming malakali
mutaxssis” Dasturi ijrosini ta’minlash.

2025-yil
davomida

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, X.Muminov

30.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Kichik

biznesni uzluksiz qo‘llab-quvvatlash kompleks dasturini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2024-yil 7-
sentyabrdagi PQ-312-son qarorida belgilangan vazifalarning
o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar,
A.Yunusov, X.Muminov

31.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Tadbirkorlar

uchun teng sharoitlar va adolatli raqobat muhitini ta’minlash
bo‘yicha navbatdagi chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 27-

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari



dekabrdagi PF-229-son Farmonida belgilangan vazifalarning
o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar,

A.Yunusov, X.Muminov

32.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil
31-yanvardagi “Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish dasturlari
doirasida aholining biznes tashabbuslarini qo‘llab-
quvvatlashni yangi bosqichga olib chiqishga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-39-sonli qarorida
belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini
ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

MFY larga biriktirilgan tijorat banklari,
mas’ul korxona va tashkilotlar,
A.Yunusov, X.Muminov

33.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil

17-yanvardagi “2025-yilda aholi bandligini ta’minlash va
kambag‘allikni qisqartirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-
12-son qarori doirasida joriy yilda 498 mingta yangi ish
o‘rinlari tashkil etilishini ta’minlash.

2025-yil
davomida

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
bo‘limi, Tijorat banklari,

Investitsiyalar va tashqi savdo
kotibiyati, Qishloq xo‘jaligi va

Qurilish bo‘limlari
A.Yunusov, X.Muminov

34.
Hududlarda yashirin ish o‘rinlarida legiallashtirish

bo‘yicha 2025-yil uchun belgilangan prognoz
ko‘rsatkichlarining bajarilishini ta’minlash, tahliliy
ma’lumotlar kiritish.

Har oy yakuni
bilan

Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlik bo‘limi, Soliq inspeksiyasi

A.Yunusov, I.Sharopov

35. Soliq inspeksiyasi tomonidan ro‘yxatdan o‘tishi orqali
fuqarolarni o‘zini o‘zi band qilish chora-tadbirlarini ko‘rish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlik bo‘limi, Soliq inspeksiyasi

A.Yunusov, I.Sharopov

36.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 8-

iyundagi “Ishchi kasblar bo‘yicha kadrlarni tayyorlash tizimini
yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-
5140-sonli qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z
vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimligining moliya-
iqtisodiyot, tadbirkorlikni rivojlantirish,
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar
A.Yunusov, X.Muminov

37.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil

17-oktyabrdagi “Migratsiya jarayonlarini boshqarish tizimini
isloh qilish bo‘yicha birinchi navbatdagi chora-tadbirlar

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlik bo‘limi, Tijorat banklari,

Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,



to‘g‘risida”gi PF-162-son Farmonida belgilangan vazifalarni
natijadorligi tahlil qilish.

A.Yunusov, X.Muminov

38.
2025-yilda tashqi mehnat migratsiyasi yo‘nalishida

amalga oshiriladigan ishlar bo‘yicha har bir hudud bo‘yicha
aniq prognoz ko‘rsatkichlar bo‘yicha “Yo‘l xarita”lar ishlab
chiqish, tasdiqlash va ijrosini belgilangan muddatlarda
bajarilishini nazoratga olish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlik bo‘limi, Tijorat banklari,

Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
A.Yunusov, X.Muminov

39.
Xorijda vaqtincha mehnat faoliyatini yuritib vatanga

qaytgan fuqarolar, ayniqsa, yoshlar va xotin-qizlar bandligini
ta’minlash, ularni tadbirkorlikka jalb etish bo‘yicha tegishli
chora-tadbirlarni amalga oshirish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlik bo‘limi, Tijorat banklari,

Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
A.Yunusov, X.Muminov

40.
“Ishga marhamat” va kasb-hunarga o‘qitish

markazlarida tashqi mehnat bozorida yuqori talabga ega
bo‘lgan yangi kasblar bo‘yicha o‘quv kurslarni tashkil etish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlik bo‘limi, Tijorat banklari,

Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
Yoshlar ishlari agentligi,
A.Yunusov, X.Muminov

V. Hududlarning iqtisodiy salohiyatini ro‘yobga chiqarish va bo‘sh yer uchastkalaridan samarali foydalanish master-rejalarni
ishlab chiqish loyihalarni amalga oshirish bo‘yicha berilgan topshiriq va vazifalar

41.

Farg‘ona tumanidagi Shohimardon va Yordon
qishloqlarini geografik joylashuvi, salohiyatini va iqtisodiy
“drayverlari”ni aniqlagan holda yuqori daromadli investitsiya
loyihalari, xizmatlar ko‘rsatish va qo‘shimcha ish o‘rinlarini
yaratish, ekoturizm majmualari va dam olish maskanlarini
iqtisodiy rivojlantirishni yaqin, o‘rta va uzoq muddatlarga
rejalashtirish mexanizmlarini o‘zida aks ettirgan master reja
ishlab chiqish.

2025-yil
davomida

Tegishli barcha ma’sul korxona va
tashkilotlar,

Loyiha ofisi mutaxassislari

42.
Master-rejalarga muvofiq zamonaviy xizmat ko‘rsatish

majmualari va servis obyektlarini, jumladan joylashtirish
vositalari, turar joylar, savdo-ko‘ngilochar markazlarini tashkil
qilish uchun master-reja hududidagi yer uchastkalarini auksion
savdolariga chiqarish choralarini ko‘rsin.

2025-yil
1-avgust
qadar

Tegishli barcha ma’sul korxona va
tashkilotlar,

Loyiha ofisi mutaxassislari





Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
2-ilova

Farg‘ona tumani hokimligi qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish, kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, ekologiya va
ko‘kalamzorlashtirish masalalari bo‘yicha o‘rinbosarining 2025-yil II-yarim yillik

ISH REJASI

№ Ustuvor vazifalar, bajariladigan ishlar Bajarish
muddatlari

Mas’ullar:
Boshqarmalar, tashkilotlar va idoralar,
shaharlar va tumanlar hokimliklari

“O‘zbekiston — 2030” strategiyasi va uni amalga oshirish bo‘yicha tegishli yillik dasturlar hamda Vazirlar
Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturidan kelib chiqadigan ustuvor

vazifalari

1.
“O‘zbekiston — 2030” strategiyasini 2025-yil -

«Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili»da
amalga oshirilishi belgilangan ustuvor vazifalarni sifatli
va o‘z vaqtida bajarilishini tashkil etish.

Avgust-oktyabr Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va

tashkilot rahbarlari

2.

Transport, kommunikatsiyalar, qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi sohasidagi boshqarma va
tashkilotlar faoliyatining 2025-yil uchun eng muhim
samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI) bajarilishini tashkil
etish, muhokama qilish va viloyat hokimiga materiallarni
tayyorlab borish hamda nazoratga olish.

Avgust-dekabr
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va

tashkilot rahbarlari

3.

Kotibiyat tarkibiga kiradigan boshqarma va
tashkilotlar tomonidan O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining respublika hududlariga tashriflari
yakunlari bo‘yicha tasdiqlangan bayonnomalardagi
topshiriqlarni so‘zsiz va sifatli bajarish.

Belgilangan
muddatlarda Tuman hokimining qurilish masalalari

bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari



4.

Kotibiyat tarkibiga kiradigan boshqarma va
tashkilotlar tomonidan O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzurida o‘tkazilgan yig‘ilish
bayonnomalari topshiriqlarini so‘zsiz va sifatli
bajarish.

Belgilangan
muddatlarda Tuman hokimining qurilish masalalari

bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

5.

Transport, kommunikatsiyalar, qurilish va uy-joy
kommunal sohalarini rivojlantirish bo‘yicha xorijiy
davlatlar bilan hamkorlikni rivojlantirish va
kengaytirishga oid “yo‘l xaritalari”da belgilangan
chora-tadbirlarning so‘zsiz bajarilishini ta’minlash.

avgust-oktyabr
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va

tashkilot rahbarlari

6.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik
hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat
boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini
kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida” 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son
Farmonidan kelib chiqadigan vazifalarni o‘z vaqtida
va sifatli amalga oshirish.

avgust-dekabr

Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va

tashkilot rahbarlari

8.
5 ta MFY hududlarini rivojlantirish sxemalarini

ishlab chiqish bo‘yicha amaliy choralar ko‘rish. Joriy yilda
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot

va moliyabo‘limi

10.

33,0 km (2-yarim yillikda 12 km) umumiy
foydalanishdagi avtomobil yo‘llari, tuman va boshqa
aholi punktlari ko‘chalarini hamda 3 ta (2-yarim yillikda
1 ta) ko‘priklarni rekonstruksiya qilish va ta’mirlash
ishlarini amalga oshirish

Yil davomida
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Tuman yo‘llardan

foydalanish DM

11.
23,2 km (2-yarim yillikda 10.2 km) ichimlik va

oqova suv tarmoqlarini hamda 7 ta (2-yarim yillikda 4
ta) inshootlarni qurish va rekonstruksiya qilish orqali 4,0

Yil davomida
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, “Farg‘ona suv
ta’minot” AJ Farg‘ona tuman bo‘limi



ming nafar aholini toza ichimlik suvi bilan
ta’minlash, 15,5 ming nafar aholining ichimlik suvi
ta’minotini yaxshilash hamda markazlashgan ichimlik
suvi bilan ta’minlanganlik darajasini 83,9 foizga
yetkazish bo‘yicha amaliy choralar ko‘rish.

12.

18,0 km elektr tarmoqlari va 11 ta transformator
punktlarini qurish hamda 127,0 km elektr tarmoqlari va
70 ta transformator punktlarini mukammal ta’mirlash va
65 ming nafar aholi va 3,5 mingdan ziyod tadbirkorlik
va ijtimoiy soha obyektlarini elektr ta’minotini
yaxshilash.

Yil davomida
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, “Farg‘ona elektr
tarmoqlari” AJ Farg‘ona tuman elektr

ta’minoti filiali

13.
2026-yil uchun renovatsiya qilish bo‘yicha manzilli

ro‘yxatni shakllantirish hamda tasdiqlash.
Joriy yilda Tuman hokimining qurilish masalalari

bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot

va moliya bo‘limi

14.
2027-yilda sement-beton qoplamali yo‘llar qurish

manzilli dasturini ishlab chiqish.
noyabr Tuman hokimining qurilish masalalari

bo‘yicha o‘rinbosari, Tuman yo‘llardan
foydalanish DM

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari,
bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan topshiriqlar ijrosini maqsadli o‘rganish

15.

Viloyatda “Yangi O‘zbekiston” massivlari barpo
etilishi,
616 xonadondan iborat bo‘lgan ko‘p qavatli uy-
joylar qurilishi hamda bozor tamoyillariga asoslangan
ipoteka kreditlari orqali aholini uy-joy bilan ta’minlash
dasturining ijrosi yuzasidan har chorakda O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisobot kiritib
borish.

Har chorak
keyingi oyning
10-sanasiga

qadar
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo‘limi, Iqtisodiyot

va moliyabo‘limi

16. Aholining ichimlik suv ta’minotini va oqova suv sentyabr-dekabr Tuman hokimining qurilish masalalari



tizimini yaxshilash, sohada davlat-xususiy sheriklik
va ijtimoiy sheriklik asosida loyihalarni amalga
oshirish, sohaga zamonaviy energiya tejamkor
texnologiyalarni joriy etish bo‘yicha vazifalar ijrosi
yuzasidan har chorakda O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasiga hisobot kiritib borish
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 24-
oktabrdagi PQ-343-son qarori).

oylarida bo‘yicha o‘rinbosari, “Farg‘ona suv
ta’minot” AJ Farg‘ona tumani bo‘limi,

Qurilish va uy-joy kommunal
xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot va moliya

bo‘limi,

17.

2025-yilda O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy
va ishlab chiqarish infratuzilmasini rivojlantirish
dasturi ijrosi bo‘yicha har chorakda O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisobot kiritib
borish (O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-
yil 12- dekabrdagi PQ-454-son qarori).

Har chorak
keyingi oyning
10-sanasiga

qadar

Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot

va moliyabo‘limi

20.

Viloyat shtabi bilan birgalikda Ijtimoiy va ishlab
chiqarish infratuzilmasini rivojlantirish hamda
“tashabbusli byudjet” jarayonida g‘olib deb topilgan
loyihalar ijrosini barcha hududlarda joyiga chiqqan holda
o‘rganish.

Har hafta
kamida bir
marotaba

Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot

va moliyabo‘limi

22.
Qattiq maishiy va qurilish chiqindilarini yig‘ish,

saralash va qayta ishlash bo‘yicha amalga
oshirilayotgan chora-tadbirlarni maqsadli o‘rganish va
viloyat komissiyasi muhokamasiga kiritish.

avgust
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, tuman Ekologiya,
atrof-muhitni muhofaza qilish va iqlim

o‘zgarishi bo‘limi

23.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ko‘p
kvartirali uylarni boshqarishni yanada samarali
tashkil qilish chora- tadbirlar to‘g‘risida” 2023-yil
15-avgustdagi PQ-278-son qarori ijrosini tahlil qilish va
maqsadli o‘rganish.

Ko‘p kvartirali uy-joylarni mukammal va joriy
ta’mirlash bo‘yicha hududlarda amalga oshirilayotgan

sentabr
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot

va moliyabo‘limi



ishlarni maqsadli o‘rganish.

24.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2025-yil 21-iyuldagi “Iqtisodiyot tarmoqlari, ijtimoiy
va energetika sohasi obyektlari hamda ko‘p kvartirali
uy-joy fondini 2025/2026-yillar kuz-qish davrida
barqaror ishlashga tayyorlashni ta’minlash chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi 453-son qarori ijrosini
maqsadli o‘rganish.

Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot
va moliyabo‘limi, Farg‘ona tumani
elektr ta’miniti bo‘limi, “Hududgaz

Farg‘ona” gaz ta’minoti Farg‘ona tuman
filiali

25.
“Yangi O‘zbekiston” massivlarini qurish hamda

bozor tamoyillariga asoslangan ipoteka kreditlari
orqali aholini uy-joy bilan ta’minlash borasida
ko‘rilayotgan choralar to‘g‘risida.

oktabr
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot

va moliyabo‘limi

26
Jamoatchilik fikri asosida shakllangan

“Tashabbusli byudjet” loyihalari va qo‘shimcha
ajratilgan mablag‘lar hisobidan amalga oshirilayotgan
ishlar va ko‘rilayotgan choralar natijadorligi to‘g‘risida.

oktabr Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va

tashkilot rahbarlari

27.

Viloyat hududlarida aholining ichimlik suv
ta’minotini va oqova suv tizimini yaxshilash, sohada
davlat-xususiy sheriklik va ijtimoiy sheriklik asosida
loyihalarni amalga oshirish, sohaga zamonaviy
energiya tejamkor texnologiyalarni joriy etish
bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar natijadorligi
to‘g‘risida.

noyabr

Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, “Farg‘ona suv
ta’minot” Farg‘ona tuman bo‘limi,

Qurilish va uy-joy kommunal
xo‘jaligibo‘limi, Iqtisodiyot va

moliyabo‘limi

28.
Kommunal xizmat ko‘rsatish sohasida ishlar

samaradorligini oshirish hamda boshqaruv
kompaniyalari faoliyatini rivojlantirish bo‘yicha
ko‘rilayotgan choralar natijadorligi to‘g‘risida.

dekabr Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, tegishli korxona va

tashkilot rahbarlari
Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va viloyat hududlarida islohotlarning borishi masalalarini tuman hokimi

huzurida ko‘rib chiqish



29.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“Maktabgacha va umumiy o‘rta ta’lim sohasi
obyektlarini barpo etishda buyurtmachi xizmati
faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida” 2024-yil 8-fevraldagi PQ-65-sonli qaroriga
asosan, maktabgacha ta’lim tashkilotlari, umumta’lim va
ixtisoslashtirilgan ta’limi obyektlarini qurish,
rekonstruksiya qilish, ta’mirlash va jihozlash bo‘yicha
olib borilayotgan ishlar haqida.

avgust

Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo‘limi, Iqtisodiyot

va moliya bo‘limi

Tuman hokimi rahbarlik qiladigan komissiya, kengash majlislarida ko‘rib chiqiladigan masalalar

31.

2025-yilda ijtimoiy va ishlab chiqarish
infratuzilmasini rivojlantirish dasturi ijrosini muhokama
qilib, loyihalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish,
mablag‘larni maqsadli sarflash va ularning
natijadorligini ta’minlash yuzasidan mas’ul
rahbarlarning hisobotini eshitib borish.

2025 yil sentabr
Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo‘limi, Iqtisodiyot

va moliya bo‘limi

Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va viloyat hududlarida islohotlarning borishi masalalarini
Tuman hokimining o‘rinbosari huzurida ko‘rib chiqish

32.

Viloyatdagi ko‘p kvartirali uylarningmarkazlashgan
issiqlik ta’minoti tizimini rivojlantirish, energiya
tejamkor texnologiyalarni keng joriy etish va energiya
samaradorligini oshirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan
ishlar to‘g‘risida.

noyabr Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo‘limi, Iqtisodiyot

va moliya bo‘limi

33.
Ekspluatatsiya muddatini o‘tab bo‘lgan va ma’nan

eskirgan ko‘p qavatli uy-joylarni renovatsiya qilish
bo‘yicha ko‘rilayotgan chora-tadbirlar to‘g‘risida.

dekabr Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy

kommunal xo‘jaligibo‘limi

34.
Jamoat transporti faoliyatini yanada rivojlantirish

bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar
to‘g‘risida.

noyabr Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Transport bo‘limi

35. Yer qonunchiligiga rioya etilishini ta’minlash, yer har oyda bir Tuman hokimining qurilish masalalari



uchastkalarini o‘zboshimchalik bilan egallash va ulardan
noqonuniy hamda samarasiz foydalanish holatlarining
oldini olish bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlar to‘g‘risida.

marotaba bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo‘limi, Kadastr

agentligi viloyat bo‘limi

36.
Uy-joy qurilishi hamda ipoteka kreditlari ajratilishida

yuzaga keladigan muammoli masalalarni tezkor hal etib
borish choralari to‘g‘risida

Har oyda bir
marotaba

Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo‘limi, Tumandagi

tijorat banklar

37.

Maishiy, qurilish va sanoat chiqindilarini yig‘ish
va qayta ishlash hamda sohada davlat-xususiy
sheriklik asosidagi loyihalarni amalga oshirish
yuzasidan amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar
to‘g‘risida.

dekabr Tuman hokimining qurilish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari, Ekologiya, atrof-

muhitni muhofaza qilish va iqlim
o‘zgarishibo‘limi



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
3-ilova

Tuman hokimining yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlari bo‘yicha o‘rinbosarining
2025-yil II-yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Amalga oshiriladigan
ustuvor vazifalar

Ijro
muddati

Mas’ul ijrochilar:
Tumandagi bo‘lim va tashkilotlar

I. “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi va uni “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga
oid davlat dasturidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalar

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid
davlat dasturi to‘g‘risida” 2024-yil
21-fevraldagi PF-37-son Farmoniga muvofiq
“O‘zbekiston - 2030” strategiyasini 2025-yilda amalga
oshirish yuzasidan belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va
sifatli amalga oshirish, muntazam ravishda muhokama qilib
borish, ijro uchun mas’ul tashkilotlar faoliyatini
muvofiqlashtirish va nazorat qilish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
I.Toshpo‘latov,

kompleks tarkibidagi barcha
bo‘lim va tashkilotlar

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
Respublika hududlariga tashriflari yakunlari yuzasidan
tasdiqlangan bayonnomalardagi topshiriqlar mutasaddi
bo‘lim va tashkilotlar tomonidan sifatli bajarilishi bo‘yicha
muntazam monitoring olib borish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
I.Toshpo‘latov,

kompleks tarkibidagi barcha
bo‘lim va tashkilotlar

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzurida
iqtisodiyot tarmoqlari va ijtimoiy sohani rivojlantirish

2025-yil
II-yarim

Kompleks tarkibidagi barcha
bo‘lim va tashkilotlar



bo‘yicha o‘tkazilgan majlislar yakunlariga muvofiq
tasdiqlangan bayonnomalardagi topshiriqlarni sifatli
bajarish.

yillik

4. Yoshlar, ayniqsa kam ta’minlangan oilalar farzandlarini
zamonaviy kasbiy ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish
orqali ularning bandligini ta’minlash, yuqori daromad
topish imkoniyatlarini kengaytirish.

2025-yil
iyul-dekabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
Kambag’allikni qisqartirish va bandlik

bo‘limi

5. Ilmiy va innovatsion faoliyat, intellektual o‘yinlar
hamda chet tillarini o‘rganishga jalb etish orqali yoshlarning
iqtidorini rivojlantirish.

2025-yil
iyul-dekabr

Yoshlar ishlari bo‘limi

6. Tumandagi aholi soni va mavjud ishsizlar sonidan kelib
chiqqan holda xorijda aniqlangan ish o‘rinlarini hududlar
kesimida taqsimlash hamda ushbu ish o‘rinlari asosida
ishga ketmoqchi bo‘lgan fuqarolarni xorijiy tillarga va
kasb-hunarga o‘qitishni ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
bo‘limi,

Yoshlar ishlari bo‘limi

7. Xorijga mehnat migratsiyasiga chiqib ketayotgan
fuqarolar va ularning oila a’zolarini qo‘llab-quvvatlash
tizimini takomillashtirish.

2025-yil
iyul

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
bo‘limi

8. O‘zbekistondagi ijtimoiy-ma’naviy muhitni
sog‘lomlashtirish, aholining terrorizm va ekstremizm
mafkurasiga immunitetini qarshi shakllantirish, yot g‘oyalar
ta’siriga tushib qolgan shaxslar bilan tizimli ishlar olib
borish, bunda “Jaholatga qarshi ma’rifat” shiori ostida
ijtimoiy-ma’naviy muhit barqarorligini ta’minlash,
dinlararo va millatlararo totuvlikni mustahkamlash,
terrorizm va ekstremizm g‘oyalariga qarshi ma’naviy-
ma’rifiy targ‘ibotni tashkil etish va aholi, xususan yoshlar
o‘rtasida, terrorizm, ekstremizm va diniy aqidaparastlikka
qarshi immunitetni shakllantirishga qaratilgan tadbirlarni
amalga oshirish.

2025-yil
sentabr,
dekabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘linmasi,

DIQ tumandagi mutaxassisi



9. Ma’rifat targ‘ibotchilar sonini oshirish 2025-yil
sentabr-
dekabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘linmasi

10. Ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha mas’ul xodim va
mutaxassislar malakasini oshirish

2025-yil
sentabr-
dekabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘linmasi

11. Targ‘ibot media mahsulotlari ishlab chiqish 2025-yil
sentabr-
dekabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘linmasi

12. “Yashil makon” umummilliy loyihasining kuz
mavsumida respublikadagi barcha mahallalarning ichki
ko‘chalari va aholi xonadonlarida mevali va manzarali
daraxtlar, buta ko‘chatlarini ekilishini ta’minlash.

2025-yil
dekabr

O‘zbekiston mahallalari Uyushmasi tuman
bo‘limi, manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar

13. Qirq va undan katta yoshdagi aholi orasida eng ko‘p
uchraydigan yurak qon-tomir, qandli diabet, o‘pkaning
surunkali obstruktiv kasalliklari xavfini aniqlash maqsadida
profilaktik ko‘riklarini 100 foizga yetkazish.

40 yosh va undan katta yoshdagi aholi orasida yuqumli
bo‘lmagan kasalliklar xavf omillarini erta aniqlash
maqsadida skrining tekshiruvlarini o‘tkazish.

2025-yil
dekabr

Tuman Tibbiyot birlashmasi

14. Mahalla raisi hamda mahalladagi yoshlar yetakchisi
tomonidan maktablarda har oyda kamida bir marotaba
maktab o‘quvchilarining ta’lim-tarbiyasi va davomatini
yaxshilash, hamda huquqbuzarliklarning oldini olishga
qaratilgan ota-onalar majlislarini o‘tkazish tizimini joriy
qilish.

2025-yil
sentabr-
dekabr
oylarida

O‘zbekiston mahallalari uyushmasi
tuman bo‘limi,

Maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi

II. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va hududlarida amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligining tahlili
15. Umumta’lim maktablarini tabiiy fanlar laboratoriya

jihozlari, sport jihozlari va milliy musiqa cholg‘u asboblari
bilan ta’minlash bo‘yicha tasdiqlangan manzilli dasturga

2025-yil
20-noyabr

Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
tuman hokimligi, Iqtisodiyot va moliya

bo‘limi



asosan tabiiy fanlar laboratoriya jihozlari, sport jihozlari va
milliy musiqa cholg‘u asboblarini belgilangan tartibda xarid
qilish.

16. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida o‘quvchilarni
umuminsoniy va milliy qadriyatlar, vatanparvarlik ruhida
tarbiyalash, shuningdek, ularda kommunikativ ko‘nikmalar,
tanqidiy va kreativ fikrlash, hamkorlikda ishlash,
tadqiqotchilik kabi ko‘nikmalarni shakllantirishga
yo‘naltirilgan ta’lim dasturlarini amaliyotga kiritish.

Bunda:
1. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari uchun yangi

darsliklar, mashq daftarlari, o‘qituvchi metodika kitoblarini
yaratish.

2. O‘qituvchilarning yangi metodikalar bo‘yicha
malakasini oshirib borish.

2025-yil
dekabr

Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi

17. 2024/2025-o‘quv yili yakunida umumta’lim
maktablarida joriy etilgan bilimni baholashning yangi
tartibi samaradorligini tahlil qilish natijasida mazkur
tartibni yanada takomillashtirish hamda
2025/2026-o‘quv yilidan boshlab yangi baholash tizimi
joriy etiladigan maktablar sonini oshirish.

2025-yil
20-sentabr

Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi

18. 2025/2026-o‘quv yiliga tayyorgarlik ko‘rish, yangi
baholash tizimi joriy qilinadigan maktablarda zarur sharoit
yaratish, maktab o‘quvchilarini ikkinchi xorijiy til va kasb-
hunarga o‘rgatish uchun tegishli sharoitlarini yaratish va
ularga tajribali mutaxassislarni jalb etish vazifalar ijrosini
ta’minlash.

2025-yil
avgust

Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

19. Xavf guruhiga mansub bo‘lgan aholini onkologik
kasalliklar bo‘yicha skrining tekshiruvlaridan o‘tkazish.
Jumladan:

2025-yil
yakuniga
qadar

Tuman Tibbiyot birlashmasi



1. Ayollarni tibbiy ko‘rikka taklif qilish tizimini
yaratish va elektron bazasini (ro‘yxatni) shakllantirish.

Yil yakuniga qadar ayollarni bachadon bo‘yni saratoni
va ko‘krak bezi saratonini erta aniqlash bo‘yicha maqsadli
skriningdan o‘tkazish.

Doimiy

20. O‘zbekistondagi ijtimoiy-ma’naviy muhitni
sog‘lomlashtirish, aholining terrorizm va ekstremizm
mafkurasiga qarshi immunitetini shakllantirish, yot g‘oyalar
ta’siriga tushib qolgan shaxslar bilan tizimli ishlar olib
borish.

2025-yil
iyul-dekabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘linmasi,

DIQ tumandagi mutaxassisi, manfaatdor
bo‘limi va tashkilotlar

21. Aholining zamonaviy bilim, ko‘nikma va malakalarini
oshirishga qaratilgan “Ma’rifat ulashib” loyihasini amalga
oshirish.

2025-yil
iyul-dekabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘linmasi, DIQ tumandagi

mutaxassisi
22. Ommaviy sport musobaqalarida aholi qamrovini 31,5

foizga yetkazish. Bunda:
mahallalarda istiqomat qiluvchi aholi, xususan

yoshlarga tarqatiladigan ommaviy sportni keng targ‘ib
qiluvchi buklet namunalarini ishlab chiqish va tarqatish;

“Besh tashabbus olimpiadasi” doirasida ommaviy sport
musobaqalarini tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tegishli
boshqarmalar bilan hamkorlikni rivojlantirish;

ommaviy sport musobaqalarini mahalla yoshlari,
maktab, professional va oliy ta’lim o‘quvchi-talabalari,
davlat tashkilotlari xodimlari hamda 31-45 yoshdagi aholi
o‘rtasida tashkil qilish.

2025-yil
dekabr

Tumandagi 1, 2 – sonli sport bo‘limi,
Yoshlar ishlari bo‘limi

23. Jismoniy tarbiya va sport bilan muntazam
shug‘ullanuvchi yoshlar sonini oshirish.

Bunda:
ommaviy sport musobaqalarida natija ko‘rsatgan

iqtidorli yoshlarni sport maktablariga seleksiya qilish;

2025-yil
15-dekabr

Tumandagi 1, 2 - sonli sport maktablari,
Yoshlar ishlari bo‘limi,

Maktabgacha va maktab bo‘limi



sport turlari bo‘yicha seksiyalar sonini oshirish;
sport-ta’lim muassasalarida shug‘ullanuvchilar

qamrovini oshirish maqsadida joylardagi Maktabgacha va
maktab ta’limi bo‘limi bilan hamkorlikda seleksiya va
targ‘ibot ishlarini amalga oshirish;

sport-ta’lim muassasalarida sportchi-o‘quvchilarning
mashg‘ulotlardagi davomati “Face ID” tizimi orqali
yuritilishini to‘liq yolga qo‘yish.

24. Sport razryadi va unvoniga ega sportchilar sonini
oshirish.

2025-yil
15-dekabr

Tumandagi 1, 2 - sonli
sport maktablari

25. 2028-yilda Los-Anjeles shahrida (AQSh) bo‘lib
o‘tadigan yozgi Olimpiya va Paralimpiya o‘yinlariga
tumandan ishtirok etuvchi sportchilari tayyorgarligini
tashkil etish.

2025-yil
davomida

Tumandagi 1, 2 - sonli
sport maktablari

26. Yoshlarni chet tillariga o‘qitish tizimini yanada
kengaytirish, “Ibrat” loyihalarini rivojlantirish, xalqaro
imtihon tizimlarida chet tillari yo‘nalishlar bo‘yicha yuqori
ball olgan yoshlar imtihon xarajatlarini qoplab berish
amaliyotini kengaytirish maqsadida yoshlarni chet tillariga
o‘qitish.

2025-yil
iyul-dekabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo ‘limi va tashkilotlar

27. Yoshlar, ayniqsa kam ta’minlangan oilalar farzandlarini
zamonaviy kasblarga o‘qitish orqali ularning bandligini
ta’minlash, yuqori daromad topish imkoniyatlarini
kengaytirish maqsadida yoshlarni zamonaviy kasblarga
o‘qitish.

2025-yil
iyul-dekabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo‘lim va tashkilotlar

28. Yoshlarning intellektual salohiyatini oshirishga
qaratilgan “Zakovat”, “Shaxmat”, “Munozara,, kabi
intellektual o‘yinlarni ommalashtirish orqali yoshlarning

2025-yil
iyul-dekabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo‘lim va tashkilotlar



intellektual salohiyatini oshirish hamda iqtidorini
rivojlantirish.

29. Mamlakatimizda kitobxonlikni targ‘ib qilishning
ta’sirchan va samarali usullarini joriy qilish, yoshlar
o‘rtasida kitob o‘qishni ommalashtirishga qaratilgan
“Mutolaa” loyihasini kuchaytirish orqali kitobxon yoshlarni
kashf qilish.

2025-yil
iyul-dekabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo‘lim va tashkilotlar

30. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 17-
yanvardagi “2025-yilda aholi bandligini ta’minlash va
kambag‘allikni qisqartirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-12-sonli qaroriga muvofiq “Ma’rifat orqali
kambag‘allikni qisqartirish” dasturi doirasida ma’naviy
ko‘makchilar tomonidan kambag‘al oilalarda ma’rifiy
tadbirlarni tashkil etish.

2025-yil
har oyda

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
bo’linmasi, Madaniyat bo‘limi,
DIQ tumandagi mutaxassisi

31. Nuroniylarni, urush va mehnat faxriylarini sihatgohlarda
sog‘lomlashtirish.

2025-yil
avgust

“Nuroniy”jamg‘armasi tuman bo‘limi,
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik

bo‘limi, manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar
32. Keksa avlod vakillarini jismoniy tarbiya va sport bilan

shug‘ullanishlari, ular o‘rtasida sport musobaqalari va sport
va tadbirlarini tashkil etish hamda o‘tkazishni keng yo‘lga
qo‘yish maqsadida “G‘ayratli keksalar” shiori ostida
nuroniylar o‘rtasida shashka, shaxmat, mini futbol, milliy
kurash sport turlari bo‘yicha musobaqalar o‘tkazish.

2025-yil
avgust-
sentabr

“Nuroniy” jamg‘armasi tuman bo‘limi,
1, 2 - sonli sport maktablari, Mahalla

uyushmasi tuman bo‘limi, Oila va xotin-
qizlar bo‘limi, Yoshlar ishlari bo‘limi,

manfaatdor bo‘lim va tashkilotlar

33. Respublikamizdagi diqqatga sazovor joylarning, tarixiy
shaharlar, qadimiy obidalar, ziyoratgohlar va yurtimizning
so‘lim go‘shalariga nuroniylarning sayohatlarini tashkil
etish.

2025-yil
oktabr

“Nuroniy” jamg‘armasi tuman bo‘limi, Ichki
ishlar bo‘limi, Tibbiyot birlashmasi,

manfaatdor bo‘limi
va tashkilotlar

34. Mamlakatimizda kambag‘allikni qisqartirish jarayoniga
faol nuroniylarni jalb qilish maqsadida, mahallalarda katta
hayotiy tajribaga ega bo‘lgan, obro‘-e’tiborli 3 nafardan

2025-yil
dekabr

“Nuroniy” jamg‘armasi tuman bo‘limi, Ichki
ishlar bo‘limi, Mahalla uyushmasi tuman

bo‘limi,



faol nuroniyga 5 tadan kambag‘al oilalarni biriktirish va
ularni kambag‘allikdan chiqarishda ko‘maklashish ishlarini
amalga oshirish.

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar

35. Faxriy nuroniylar, o‘rta avlod vakillari hamda yoshlar
o‘rtasida “Uch avlod uchrashuvi” tadbirlarini tashkil etish.

2025-yil
sentabr

Tuman “Nuroniy” jamg‘armasi,
O‘zbekiston mahallalari uyushmasi

tuman bo‘limi,
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi

III. O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari,
farmoyishlari, bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli

o‘rganish
36. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 31-

maydagi “Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga
qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-
5132-sonli Qarori ijrosini to‘g‘ri tashkil etilganligini
o‘rganish.

2025-yil
sentabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘limi

manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar

37. Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 15-martdagi
“Mahallabay ishlashga mas’ul bo‘lgan shaxslar faoliyatini
va hamkorligini samarali ta’minlash hamda “Mahalla
yettiligi” faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 137-son qarori ijrosini maqsadli o‘rganish.

2025-yil
sentabr

O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
bo‘limi, manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar

38. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yoshlar
tadbirkorligini hamda ularning bandligini ta’minlashga
qaratilgan biznes loyihalarni qo‘llab-quvvatlash tizimini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2025-yil
14-fevraldagi PQ-60-son qarori ijrosini maqsadli o‘rganish.

2025-yil
noyabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar

39. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston -
2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil
iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid davlat dasturi
to‘g‘risida”gi 2025-yil

2025-yil
noyabr

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘limi, manfaatdor bo‘lim va

tashkilotlar



30-yanvardagi PF-16-son Farmonining tegishli bandlari
ijro holatini maqsadli o‘rganish.

40. Vazirlar Mahkamasining “11-noyabr - O‘zbekiston
kasaba uyushmalari kuni” to‘g‘risida 2024-yil 16-
sentabrdagi 617-F-son farmoyishi ijrosini maqsadli
o‘rganish.

2025-yil
noyabr

Tumandagi Kasaba uyushmalari,
manfaatdor bo‘lim va tashkilotlar

41. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
“Yoshlarni kasbga (mutaxassislikka) va chet tillariga
o‘qitish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida” 2024-yil
17-apreldagi 213-son qarori ijrosini maqsadli o‘rganish.

2025-yil
dekabr

Manfaatdor bo‘lim va tashkilotlar

42. Mahallalardagi yoshlar yetakchilarining faoliyatini
o‘rganish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar natijadorligi
tahlili.

2025-yil
sentabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo‘lim va tashkilotlar

IV. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari ijrosini maqsadli o‘rganish va natijasini tuman hokimligining
hokimlik soati majlislarida ko‘rib chiqish

43. Mahallalarda aholi oldida ijro etuvchi hokimiyat
organlari rahbarlarining fuqarolar yig‘inlari faoliyati
sohasiga kiruvchi masalalari yuzasidan hisobotlarini
eshitish tizimini yo‘lga qo‘yish hamda muammolarning
bartaraf etilishi ustidan jamoatchilik nazorati bo‘yicha
amalga oshirilgan ishlar natijadorligi tahlili.

2025-yil
oktabr

O‘zbekiston mahallalari Uyushmasi tuman
bo‘limi, manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar

44. Yoshlar bandligini ta’minlash, ishsiz va biznesini
boshlash istagidagi yoshlarni qo‘llab-quvvatlashga
qaratilgan chora- tadbirlar natijadorligi tahlili.

2025-yil
dekabr

Yoshlar ishlari bo‘limi,
manfaatdor bo‘limi va tashkilotlar

45. Ish bilan band bo‘lmagan shaxslar tomonidan sodir
etilayotgan jinoyatlarning oldini olish va ularning
bandligini ta’minlash choralarini kuchaytirish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Ichki ishlar bo‘limi

46. Mahallalarda to‘y-marosimlarni ixcham va tartibli
o‘tkazish bo‘yicha targ‘ibot tadbirlarini tashkil etish

oktabr O‘zbekiston mahallalari Uyushmasi,
Ma’naviyat va ma’rifat markazi tuman



to‘g‘risida (majlis). bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi,

Yoshlar ishlari bo‘limi
47. Joriy yil 1-sentabr - Mustaqillik kuni bayrami

tadbirlarini mahallalar darajasida tashkil etish va yuqori
saviyada o‘tkazish bo‘yicha ko‘rilayotgan choralar hamda
amalga oshirilishi lozim bo‘lgan vazifalar to‘g‘risida. 2025-yil

avgust

O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
bo‘limi, Ichki ishlar bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi,

Soliq inspeksiyasi,
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi,

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
bo‘limi, “Inson” ijtimoiy hizmatlar markazi

48. Yoshlar siyosati sohasida amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlar natijadorligini oshirish hamda “Yoshlar forumi”
tadbirlarini yuqori saviyada tashkil etish va o‘tkazish
to‘g‘risida.

2025-yil
dekabr

Yoshlar ishlari agentligi,
manfaatdor bo‘limi va idoralar

49. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xorijda
mehnat faoliyatini amalga oshirish jarayonlarini tartibga
solish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
2024-yil 17-oktabrdagi PQ-367-son Farmoni ijrosini
yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlar natijadorligi
to‘g‘risida.

Noyabr Adliya bo‘limi,
Ichki ishlar bo‘limi

50. Tuman mahallani qo‘llab-quvvatlash kengashi
yig‘ilishida mahalla tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha
2025-yilda amalga oshirilgan ishlar natijadorligi 2026-yilda
amalga oshiriladigan ustuvor vazifalarni muhokama qilish.

2025-yil
dekabr

O‘zbekiston mahallalari Uyushmasi tuman
bo‘limi,

Ichki ishlar bo‘limi, Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik bo‘limi, “Inson”

ijtimoiy xizmatlar markazi, Soliq
inspeksiyasi, Oila va xotin-qizlar bo‘limi,

Yoshlar ishlari bo‘limi
V. Madaniyat sohasini rivojlantirish bo‘yicha amalga oshiriladigan ishlar

51. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining madaniyat
sohasini yanada rivojlantirish bo‘yicha qabul qilingan

II-yarim
yillikda

Madaniyat bo‘limi,
tegishli bo‘lim va tashkilotlar



Farmon, qaror va farmoyishlari va topshiriqlar ijrosini II-
yarim yillikda amalga oshirish bo‘yicha aniq chora-
tadbirlarni belgilab olish.

52. Farg‘ona tumanida o‘tkaziladigan ommaviy-madaniy va
konsert-tomosha tadbirlarining 2025-yil uchun yagona
kalendar rejasidan kelib chiqib, II-yarim yillikda tashkil
etiladigan tadbirlarni yuqori saviyada o‘tkazib borishni
tashkil etish.

II-yarim
yillikda

Madaniyat bo‘limi,
tegishli bo‘lim va tashkilotlar

53. O‘zbekiston Respublikasi Davlat Mustaqilligining o‘ttiz
to‘rt yilligimunosabati bilan tuman hududida bayramlar va
tadbirini yuqori saviyada o‘tkazishni tashkil qilish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 10-
iyuldagi “O‘zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligining
o‘ttiz to‘rt yillik bayramiga tayyorgarlik ko‘rish va uni
o‘tkazish to‘g‘risida”gi
PQ-222-son qarori.

II-yarim
yillikda

Madaniyat bo‘limi,
tegishli bo‘limi va tashkilotlar

54. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining madaniyat
sohasini yanada rivojlantirish bo‘yicha qabul qilingan
Farmon, qaror va farmoyishlari va topshiriqlar ijrosini II-
yarim yillikda amalga oshirish bo‘yicha aniq chora-
tadbirlarni belgilab olish.

II-yarim
yillikda

Madaniyat bo‘limi,
tegishli bo‘limi va tashkilotlar

55. “Ranglar jilosida – ona diyor”, “Vatan uchun
yashaylik!” kabi an’anaviy ko‘rik-tanlovlarni tumanda
yuqori saviyada o‘tkazish.

II-yarim
yillikda

Madaniyat bo‘limi,
tegishli bo‘lim va tashkilotlar

56. Farg‘ona tumanidagi barcha madaniyat muassasalari
faoliyatini rivojlantirish bo‘yicha II-yarim yillikka
mo‘ljallangan ish rejalarini ishlab chiqib, tasdiqlash va
ijrosini nazoratga olish.

II-yarim
yillikda Madaniyat bo‘limi

VI. Bo‘limning jamoat va diniy tashkilotlar bilan aloqalar bo‘yicha 2025-yil II-yarim yilligida belgilangan ustuvor
vazifalarini



amalga oshirish bo‘yicha takliflar
57. “O‘zbekiston Respublikasida fuqarolarning vijdon

erkinligi ta’minlash va diniy sohada davlat siyosati
konsepsiyasi to‘g‘risida” gi qonun mazmun va mohiyati
hamda diniy aqidaparastlik, ekstremizm va terrorizm bilan
bog‘liq tahdidlarning oldini olishga qaratilgan targ‘ibot-
tashviqot tadbirlarini jadallashtirish

Yanvar -
iyun

DIQning tumandagi mutaxassisi,
tuman bosh imom-xatibi

58. “Haj” va “Umra” tadbirlarini yuqori saviyada o‘tkazish
yuzasidan amaliy chora-tadbirlar belgilash.

Belgilangan
muddatda

Tuman hokimining o ‘rinbosari
I.Toshpo‘latov,

DIQning tumandagi mutaxassisi,
tuman bosh imom-xatibi

59. Ekstremizm va aqidaparastlikka qarshi kurash borasidagi
tashkilot va idoralarning faoliyatini muvofiqlashtirish,
joylarda real holatni tahlil qilish va ularga qarshi kurash
hamda targ‘ibot va aksil targ‘ibot ishlarini tashkil etishda
amaliyotda qo‘llanilayotgan uslub va mexanizmlarni
takomillashtirish.

Iyul-dekabr Tuman hokimining o ‘rinbosari
I.Toshpo‘latov,

DIQning tumandagi mutaxassisi,
tuman bosh imom-xatibi

60. Xorijga o‘qishga va ishga ketayotgan fuqarolarning
ekstremistik oqimlar ta’siriga tushib qolishining oldini
olish, voyaga yetmaganlar orasida noqonuniy diniy ta’lim
olish uchun arab davlatlariga chiqib ketishni oldini olishga
qaratilgan tushuntirish va profilaktik tadbirlarni tashkil
etish, mahallalardagi uyushmagan yoshlar, kichik biznes
vakillari va yosh tadbirkorlarning aqidaparastlik oqimlari
ta’siriga tushib qolishini oldini olish maqsadida mazkur
toifa vakillari bilan umumprofilaktik suhbatlarni
uyushtirish.

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining o ‘rinbosari
I.Toshpo‘latov,

DIQning tumandagi mutaxassisi,
tuman bosh imom-xatibi

61. Ijtimoiy ko‘makka muhtoj shaxslar bilan ishlashga
qaratilgan profilaktik tadbirlar samaradorligini oshirish.
Jumladan:

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining o ‘rinbosari
I.Toshpo‘latov,

DIQning tumandagi mutaxassisi,



- tumanda ijtimoiy ma’naviy ko‘makka muhtoj shaxslar
ma’lumotlari bazasini shakllantirish va yangilab borish;
- sodir etgan jinoiy harakatlaridan pushaymon bo‘lgan,

to‘liq tuzalish yo‘liga o‘tganlarning ijtimoiylashuvi
bo‘yicha ishchi guruhlarining faoliyatini davom ettirish,
ularning ijobiy xulosalarini tuman komissiyalarida ko‘rib
viloyatga taqdim etish;
- ijtimoiy ko‘makka muhtoj shaxslarga hududi bo‘yicha

mas’ul imom-xatiblarni biriktirish orqali ularning
ijtimoiylashuviga yordam berish, o‘zlari va oila a’zolarining
sog‘lom turmush tarzi kechirishiga ko‘maklashish bo‘yicha
chora-tadbirlarni amalga oshirish;
- profilaktik-ma’muriy nazoratdagi shaxslar, qidiruvda va

jazoni ijro etish muassasalarida jazoni o‘tayotganlarning
oila a’zolariga biriktirilgan imom-xatiblarning faoliyati
samaradorligini oshirish, oila a’zolari ta’sirida ularni
doimiy yashash manziliga, sog‘lom turmush tarzi hamda
sof diniy e’tiqodga qaytarish choralarini ko‘rib borish.

tuman bosh imom-xatibi

62. Ommaviy axborot vositalari va Internet tarmog‘ida
sog‘lom ma’naviy-ma’rifiy targ‘ibot samaradorligiga
erishish va axborot xurujlarining oldini olish.

II-yarim
yillikda

Tuman hokimligi,
tuman bosh imom-xatibi

63. Nodavlat notijorat tashkilotlari xodimlarining
jamoatchilik nazoratini amalga oshirishning huquqiy
asoslari va tartibi bo‘yicha malakasini oshirish bo‘yicha
seminar uchrashuvlar tashkil qilish

Jadval
asosida

Tuman hokimligi, Adliya bo‘limi

VII. 2025-yil II-yarim yilligida belgilangan ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha
ko‘rilayotgan choralar natijadorligi tahlillari

64. Farg‘ona tumanida ijtimoiy-ma’naviy muhitni
sog‘lomlashtirish, diniy bag‘rikenglik hamda
millatlararo totuvlikni mustahkamlash yuzasidan

Avgust Tuman hokimligi,
DIQning tumandagi mutaxassisi,

tuman bosh imom-xatibi



qo‘shimcha chora-tadbirlar samaradorligi va ta’sirchanligini
yanada oshirishga qaratilgan chora-tadbirlar natijadorligini
tahlil qilish.

65. Ijtimoiy-ma’naviy muhitni yanada sog‘lomlashtirish
maqsadida “Jaholatga qarshi ma’rifat” g‘oyasi asosida
aholining, ayniqsa yoshlarning mafkuraviy immunitetini
mustahkamlash va islom dinining insonparvarlik mohiyatini
targ‘ib qilish borasida amalga oshirilayotgan chora-tadbir
rejasida belgilangan vazifalar ijrosini tahlil etish.

Noyabr DIQning tumandagi mutaxassisi,
tuman bosh imom-xatibi

66. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “2021-2025-
yillarda fuqarolik jamiyatini rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida” 2021-yil 4-martdagi
PF-6181-son, Farmonlari hamda Vazirlar Mahkamasining
2025-yil 2-maydagi “Fuqarolik jamiyati rivojlantirish
konsepsiyasini 2025-yilda amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori ijrosini tahlil qilish.

Oktyabr Adliya bo‘limi,
tegishli bo‘lim va tashkilotlar

67. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-
martdagi “O‘zbekiston Respublikasi Millatlararo
munosabatlar va xorijdagi vatandoshlar masalalari
bo‘yicha qo‘mitasi faoliyatini samarali tashkil etish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”i PQ-115 son qarori, 2025-
yil 19-martdagi “Umummilliy totuvlik va xorijdagi
vatandoshlar bilan aloqalarni mustahkamlashni yangi
bosqichga olib chiqishga oid chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PF-52 son farmoyishi hamda Vazirlar
Mahkamasining 2020-yil 17-noyabrdagi “Millatlararo
totuvlik, bag‘rikenglik va hamjihatlikni ta’minlash
bo‘yicha jamoatchilik kengashlari faoliyatini tashkil
etish to‘g‘risida”gi 723-sonli qarori ijrosini ta’minlash
yuzasidan ko‘rilayotgan chora-tadbirlar samaradorligini
tahlil qilish.

Noyabr Tuman hokimligi,
Madaniyat bo‘limi





Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
4-ilova

Farg‘ona Tuman hokimining o‘rinbosari — Investitsiyalar, sanoat va savdo sho‘basi boshlig‘ining
2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan

I SH R E J A S I

№ Ustuvor vazifalar, bajariladigan ishlar Bajarish
muddatlari

Mas’ ullar:
Tuman hokimining o‘rinbosari

I. 2025-yil II-yarim yillikda 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis va O‘zbekiston xalqiga

Murojaatnomasidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalari

1.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30-
yanvar kungi “O‘zbekiston–2030” strategiyasini “Atrof-
muhitni asrash va “yashil iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga
oid davlat dasturi to‘g‘risida”gi PF-16-sonli Farmoni oid
davlat dasturida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli
amalga oshirish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi ,
Savdo sanoat palastasi tuman bo‘limi,

tegishli tashkilotlar

2.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida

o‘tkazilgan majlislar yakunlari bo‘yicha tasdiqlangan
bayonnomalardagi topshiriqlarni sifatli bajarilishini
ta’minlash

2025-yil
II-yarim
yillik

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman bo‘limi,

tegishli tashkilotlar.

3.

Tuman hokimligining moliya-iqtisodiyot, tadbirkorlikni
rivojlantirish, kambag‘allikni qisqartirish masalalari
kompleksi tarkibiga kiruvchi boshqarma va tashkilotlar,
shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
hududlarga tashriflari yakunlari bo‘yicha tasdiqlangan
yig‘ilish bayon topshiriqlarni so‘zsiz va sifatli bajarilishini
ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman bo‘limi,

tegishli tashkilotlar.



4.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil
31-maydagi “Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga
qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-
sonli qaror talablaridan kelib chiqib, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmon, qaror, farmoyish va topshiriqlari ijrosi
yuzasidan axborotlarni asoslovchi hujjatlari bilan belgilangan
muddatlarda taqdim etish hamda ijro.gov.uz
tizimiga kiritilishini ta’minlash

Doimiy,
Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman bo‘limi,

tegishli tashkilotlar.

5.

“Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari
to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni hamda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 28-
dekabrdagi “Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari
bilan ishlash tizimini tubdan takomillashtirishga doir chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-4904-sonli Farmonida belgilab
berilgan vazifalarga qat’ iy amal qilgan holda bo‘limga, kelib
tushgan murojaatlarni to‘liq, xolis va o‘z muddatlarida
ko‘rib chiqilishini tashkil etish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman bo‘limi,

tegishli tashkilotlar.

II. To‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalar va xorijiy kreditlarni o‘zlashtirish hamda sanoat va qishloq xo‘jaligi
eksportini muvofiqlashtirish masalalari bo‘yicha

6.

O‘zbekiston Respublikasining 2025-yilga mo‘ljallangan
investitsiya dasturini amalga oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risidagi VM-53-sonli qarori bilan II-yarim yillik uchun
belgilangan to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalar va xorijiy
kreditlarni o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarga so‘zsiz erishilishini
ta’minlash bo‘yicha barcha zaruriy chora-tadbirlarni amalga
oshirish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman bo‘limi,

tegishli tashkilotlar.

IV. Viloyat shahar va tumanlarining ixtisoslashuvi hamda “o‘sish nuqtalari”dan kelib chiqib, yangi istiqbolli
loyihalar master rejalarini ishlab chiqish

7.
2025-yilda 127 min. dollarlik investitsiya jalb qilinib,

Investitsiya dasturlari doirasida 30 dan ortiq loyihalarni ishga
tushirish. Buning hisobiga 4832 ta yangi ish o‘rinlarini

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,



yaratish. Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

8.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil
16-dekabrdagi “Farg‘ona tumanini ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlantirish hamda investitsiya va tadbirkorlik muhitini
yanada yaxshilash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-440-son
qarori doirasida 2025-yilda viloyatda amalga oshirilishi
belgilangan loyihalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

9.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil
13-oktyabrdagi "Charm-poyabzal va mo‘ynachilik sohalarida
islohotlarni yanada jadallashtirish va eksport salohiyatini
oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi PQ-331-sonli qarori
doirasida 2025-yilda viloyatda amalga oshirilishi belgilangan
loyihalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

10.

2022–2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot strategiyasini sifatli amalga oshirish bo‘yicha
ustuvor vazifalar to‘g‘risida joriy yil 26-yanvar kuni
kengaytirilgan tarzda o‘tkazilgan 5-2022-sonli bayoni
doirasida 2025-yilda tumanda amalga oshirilishi belgilangan
loyihalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

11.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 16-
yanvar kuni investitsiyalarni keng jalb etish, eksport hajmlarini
oshirish borasidagi ishlar natijadorligi hamda kelgusidagi
asosiy vazifalar to‘g‘risida kengaytirilgan tarzda o‘tkazilgan
videoselektor yig‘ilishida berilgan 3-sonli topshiriqlar
bayoni ijrosini belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

12.
Tashqi savdo, investitsiyalar, mahalliy sanoatni

rivojlantirish va texnik jihatdan tartibga solish masalalari
bo‘yicha Hukumat komissiyasi yig‘ilishi bayoni ijrosini
belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.



13.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 9-aprel
kuni hududlarning turizm salohiyatini yanada oshirish, xorijiy
davlatlar bilan amalga oshirilayotgan investitsiyaviy
loyihalarni jadallashtirish yuzasidan o‘tkazilgan yig‘ilishda
berilgan 17-sonli topshiriqlar bayoni ijrosini belgilangan
vazifalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

14.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 16-fevral

kungi “Respublikada oziq-ovqat xavfsizligini ta’minlashning
qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-36-sonli
Farmoni doirasida 2025-yilda viloyatda amalga oshirilishi
belgilangan loyihalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

15.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 15-
maydagi “Uchinchi Toshkent xalqaro investitsiya forumi va
Xorijiy investorlar kengashining navbatdagi yig‘ilishi
doirasida erishilgan kelishuvlarning ijrosini ta’minlash chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-179-sonli qarori doirasida 2025-
yilda tumanda amalga oshirilishi belgilangan loyihalar
ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

16.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil

t a ’ m i n l a s h 9 - y a n v a r d a g i
“2024-2025-yillarda yangi ish o‘rinlarini tashkil etish va
aholini bandligiga ko‘maklashish dasturi to‘g‘risida”gi PQ-7-
sonli qarorida yuklatilgan vazifalar ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

17.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 4-

martdagi "Maxsus iqtisodiy va sanoat zonalari faoliyatining
samaradorligini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida"gi PF-41-sonli Farmonida yuklatilgan vazifalar
ijrosini ta’minlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

18.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 8-

apreldagi "Qishloq xo‘jaligi mahsulotlarining eksport
salohiyatini oshirish hamda qayta ishlash zanjirini
rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman



to‘g‘risida"gi PQ-136-sonli qarorida yuklatilgan vazifalar
ijrosini ta’minlash.

bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

19.
Tuman iqtisodiyoti tarmoqlari va hududlariga

investitsiyalar kiritish hajmini kengaytirish,
tumanda investitsiya muhitini yanada takomillashtirish,
xorijiy kapital ishtirokidagi korxonalarni rivojlantirishni
qo‘llab-quvvatlash.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

20.

Tumanning yillik Investitsiya dasturlari va hududiy
investitsiya dasturlarini, jumladan, xorijiy investitsiyalar
ishtirokidagi loyihalarni bajarilishini monitoring qilish, xorijiy
investitsiyalar, kreditlar va moliyaviy-texnik ko‘maklashishga
qaratilgan mablag‘larni jalb etish uchun investitsiya
takliflarini ishlab chiqish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi,
Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.

21.
Tumanning iqtisodiy va investitsiya salohiyati to‘g‘risida

xorijiy investorlarni keng xabardor qilish uchun xalqaro video-
konferensiyalar, video-seminarlar o‘tkazilishini tashkil etish.

2025-yil
II-yarim
yillik

Tuman hokimining o‘rinbosari
Investitsiyalar, sanoat va savdo

sho‘basi, Savdo sanoat palastasi tuman
bo‘limi, tegishli tashkilotlar.



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
5-ilova

Farg‘ona tumani hokim qishloq va suv xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosarining 2025-yil II-yarim yillik
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar va o‘rganiladigan masalalar Ijro
muddati Mas’ullar

I. “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar

dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar
1. Bir gektardan olinadigan o‘rtacha daromadni 5,1 ming AQSh

dollariga yetkazish.
Bunda:
1. Yuqori avlodli va xorijiy davlatlardan olib kelingan urug‘larni

ekish.
2. Intensiv texnologiyalardan (tomchilatib va yomg‘irlatib

sug‘orish texnologiyalardan samarali foydalanish va boshqa)
foydalangan holda ekinlarni parvarish qilishni yo‘lga qo‘yish.

3. Agrotexnik tadbirlarni o‘z vaqtida tizimli, sifatli tashkil qilish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Qishloq va suv xo‘jaligi bo‘lim

boshligi o‘rinbosari (B.Burxonov),
Suv yetkazib berish DM

(D.Yuldashev),
Fermerlar kengashi
raisi (A.Akbarov)

2. Qishloq xo‘jaligida eksport hajmini yiliga kamida 10,0 foizga
oshirish Bunda:

2025-yil davomida meva-sabzavot, ho‘l va quritilgan meva-
sabzavot hamda oziq-ovqat sanoati mahsulotlari eksportini
ta’minlash.

xalqaro va milliy ko‘rgazmalarda eksportbop mahsulotlar bilan
ishtirok etish;

qishloq xo‘jaligi mahsulotlari eksporti uchun fitosanitariya

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Qishloq va suv xo‘jaligi bo‘lim

boshligi o‘rinbosari (B.Burxonov),
O‘simliklar karantini va himoyasi

bo‘lim boshlig‘i (I.Raximov),
Investitsiyalar, sanoat va savdo

bo‘limi (A.Axrorov)



ruxsatini olish choralarini ko‘rish.
3. Chorvachilikda yillik o‘sish sur’atini kamida 10,0 foizga

yetkazish.
Chorvachilikda o‘sish sur’atini o‘rtacha 10,0 foizga oshirish

bo‘yicha chora-tadbirlar dasturini ishlab chiqish.
Bunda:
qoramollar bosh sonini 9 ming boshga, qo‘y-echkilar bosh sonini

5 ming boshga parrandalar bosh sonini 225 ming boshga, go‘sht
ishlab chiqarishni 29.116 ming tonnaga (tirik vaznda), sut 108.685
ming tonnaga yetkazish va 34 ming dona tuxum ishlab
chiqarish;

chorvachilik subyektlari tomonidan chetdan 490 bosh naslli
qoramol olib kelish;

aholi xonadonlari va fermerlardagi 11 ming bosh sigir va tanalar
sun’iy urug‘lantirishni tashkil etish;

3 ta chorvachilik subyektini naslchilik toifasiga o‘tkazish orqali
naslchilik xo‘jaliklari sonini 24 taga yetkazishni nazarda tutish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Veterinariya va chorvachilikni

rivojlantirish bo‘lim
boshlig‘i(J.Turdaliev)

4. Ipak mahsulotlari ishlab chiqarish hajmini
oshirish. Yangi tutzorlar barpo qilish uchun belgilangan yer
maydonlarini “E-auksion” elektron savdo platformasiga ijaraga
berish uchun joylashtirish hamda ajratilishini ta’minlash.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Qishloq va suv xo‘jaligi bo‘lim

boshligi o‘rinbosari (B.Burxonov),
“Agropilla” MChJ

5. Shaffof mexanizmlarni joriy etish orqali Raqamli
texnologiyalar yordamida qishloq xo‘jaligi mahsulotlari
yetishtiruvchilarga qulaylik yaratish.Sohada ishlab chiqilgan
axborot tizimlarini takomillashtirib borish, xizmatlar ko‘rsatilishini
yo‘lga qo‘yish orqali qishloq xo‘jaligi mahsulotlari
yetishtiruvchilarga ma’lumot almashish uchun qulay muhit yaratish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari, Qishloq
va suv xo‘jaligi kompleksiga

kiruvchi korxona va tashkilotlar

6. Tumanda meva-sabzavotlarni shok usulida muzlatishni yo‘lga
qo‘yish bo‘yicha yangi loyihalarni amalga oshirish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari, Qishloq
va suv xo‘jaligi bo‘lim boshligi



1. Loyihalarning manzilli ro‘yxatini shakllantirish
va moliyaviy manbalarini aniqlash.

2. Loyihalarni moliyalashtirish choralarini ko‘rish hamda xorijdan
shok usulida muzlatish bo‘yicha uskunalarni xarid qilish.

3. Loyihalarni ishga tushirish choralarini ko‘rish.

o‘rinbosari (B.Burxonov),
Fermerlar kengashi
raisi (A.Akbarov)

7. Qishloq xo‘jaligida suvni tejaydigan sug‘orish
texnologiyalarini joriy qilish:

Qishloq xo‘jaligi ekin maydonlarida suv tejovchi texnologiyalarni
joriy etishni yanada kengaytirish.

Jami 2740 gektar suv tejovchi texnologiyalar, shundan 250 gektar
yomg‘irlatib, 2000 gektar maydonlarda lazerli tekislash ishlarini
amalga oshirish hisobiga 6 mln kub metr suvni iqtisod qilish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Suv yetkazib berish DM

(D.Yuldashev),

8. Irrigatsiya sohasiga xususiy sektorni jalb qilish, davlat-
xususiy sheriklikni keng joriy qilish hisobiga xususiy
investitsiyalar oqimini ko‘paytirish.

Suv xo‘jaligi vazirligining tizim tashkilotlari hisobidagi nasos
stansiyalarini davlat-xususiy sheriklik asosida boshqaruvga
berish choralarini ko‘rish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari
Suv yetkazib berish
DM (D.Yuldashev)

9. Nasos stansiyalarida energiya tejamkor texnologiyalarni joriy
etish va energiya iste’molini kamaytirish.

1. Eskirgan nasos va elektrodvigatellarni zamonaviy energiya
tejamkor turlariga almashtirish va elektr energiya tejalishiga erishish.

2. Energiya tejamkor qurilmalar o‘rnatish va modernizatsiya qilish
orqali nasos stansiyalarining yillik elektr energiya iste’molini
oshirmaslik choralarini ko‘rish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari

Suv yetkazib berish DM
(D.Yuldashev),

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar
dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

10. 2030-yilga qadar qishloq xo‘jaligi, II-yarim yillikda xorijiy
investitsiyalarni o‘zlashtirish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari
Suv yetkazib berish DM



(D.Yuldashev)
11. Parrandachilik sohasini 2025-2027-yillarda

rivojlantirish strategiyasi loyihasini, shu jumladan tarmoqni
raqamlashtirish tadbirlarini ishlab chiqish va amalga oshirish.
Parrandachilikda yirik yangi istiqbolli loyihalarni ishga tushirish
choralarini ko‘rish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Veterinariya va chorvachilikni

rivojlantirish bo‘lim
boshlig‘i(J.Turdaliev)

12. Xalqaro standartlar asosida parrandachilik mahsulotlarini ishlab
chiqarish hajmini oshirish hamda kooperatsiya tizimini jadal joriy
etish, qayta ishlash quvvatlarini kengaytirish, chuqur qayta ishlangan
mahsulotlar turlarini ko‘paytirish va eksport salohiyatini oshirish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari
Veterinariya va chorvachilikni

rivojlantirish bo‘lim
boshlig‘i(J.Turdaliev)

13. Qishloq xo‘jaligida iqlim o‘zgarishiga moslashish va uning
oqibatlarini yumshatish, kuz-qish mavsumlarida mahsulot
yetishtirishni oshirish maqsadida issiqxona xo‘jaliklari
maydonlarini kengaytirish loyihalarini ishlab chiqish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari, Qishloq
va suv xo‘jaligi bo‘lim boshlig‘i

o‘rinbosari (B.Burxonov),
Fermerlar kengashi
raisi (A.Akbarov)

14. Hududlarda qishloq xo‘jaligida foydalanishdan chiqib ketgan yer
maydonlarini foydalanishga kiritish va yangi yer maydonlarini
o‘zlashtirish bo‘yicha manzilli ro‘yxatlarni shakllantirish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari, Qishloq
va suv xo‘jaligi bo‘lim boshligi

o‘rinbosari (B.Burxonov),
Fermerlar kengashi
raisi (A.Akbarov)

15. 2025-2026-yillarda parranda go‘shti va iste’mol tuxumi ishlab
chiqarish hajmini oshirish choralarini ko‘rish.

Jumladan: 2025-yilda tuxum va parranda go‘shti hajmini oshirish
bo‘yicha choralar ko‘rish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Veterinariya va chorvachilikni

rivojlantirish bo‘lim
boshlig‘i(J.Turdaliev)

16. Tumandagi ekstensiv suv havzalarini intensivlashtirish, yangi
baliq turlarini yetishtiruvchi xo‘jaliklar ulushini ko‘paytirish hisobiga
baliq yetishtirish hajmini 10 foizga oshirish. Bunda:

Baliq yetishtirishning intensiv texnologiyalarini qo‘llash orqali
baliq yetishtirish hajmini izchil ko‘paytirish maqsadida ekstensiv
sun’iy suv havzalarini bosqichma-bosqich intensivlashtirish hisobiga

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari
Veterinariya va chorvachilikni

rivojlantirish bo‘lim
boshlig‘i(J.Turdaliev)



baliq yetishtirish hosildorligini 4-5 baravarga oshirish.
17. Suv xo‘jaligi inshootlarida real vaqt rejimida suvni nazorat qilish

va uning hisobini yuritish tizimini joriy etilish.
Bunda suv xo‘jaligi inshootlarida real vaqt rejimida suvni nazorat

qilish va uning hisobini yuritish suv xo‘jaligi obektlariga “Smart
Water” (“Aqlli suv”), meliorativ kuzatuv quduqlariga “Dayver”
qurilmasi o‘rnatiladi.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Suv yetkazib berish DM

(D.Yuldashev)

18. Tumandagi qishloq xo‘jaligi ekin maydonlarida suv tejovchi
texnologiyalarini joriy qilish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Suv yetkazib berish DM

(D.Yuldashev)
19. Suv xo‘jaligi vazirligi tizimidagi tashkilotlarni suv resurslarini

boshqarishning hozirgi muammolariga javob beradigan, zamonaviy
bilim va ko‘nikmalarga ega oliy ma’lumotli kadrlar bilan ta’minlash.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Suv yetkazib berish DM

(D.Yuldashev)
20. Nasos stansiyalar va tik quduqlarni ishlatishga ajratilgan elektr

energiyasini kelgusi 4 yilda kamaytirish choralarini ko‘rish.
Bunda nasos hamda elektr dvigatellarni yangisiga almashtirish,

har xil quvvatdagi quyosh elektr panellari va quyosh suv isitish
qurilmalarini o‘rnatish, nasos stansiyalarni optimal rejimda ishlatib
energiyani tejash.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Suv yetkazib berish DM

(D.Yuldashev)

21. Suv resurslarini samarali boshqarish, suvni tejovchi va raqamli
texnologiyalarni joriy qilish, irrigatsiya tadbirlarini amalga oshirish,
yerlarni lazerli tekislash, agrotexnik tadbirlarni o‘z vaqtida o‘tkazish
hisobidan, suv tejalishiga erishish.

II-yarim
yillik

Tuman hokim o‘rinbosari,
Suv yetkazib berish DM

(D.Yuldashev)

22. Ichki iste’mol bozorida strategik oziq-ovqat mahsulotlari narxlari
keskin o‘zgarishlari oldini olish maqsadida iste’molchilarning
o‘zgaruvchan xohish va istaklari va ehtiyojlari asosida ijtimoiy
ahamiyatga ega asosiy turdagi oziq-ovqat mahsulotlari bo‘yicha
“balans-zaxira-intervensiya”ning samarali tizimini joriy etish.

Bunda, quyidagilarni nazarda tutish:

dekabr Tuman hokim o‘rinbosari, Qishloq
va suv xo‘jaligi bo‘lim boshligi

o‘rinbosari (B.Burxonov),
Fermerlar kengashi
raisi (A.Akbarov)



oziq-ovqat mahsulotlari zaxiralari mavjud mexanizmlarini,
moliyaviy-iqtisodiy foyda va xarajatlarining texnik-iqtisodiy
asoslarini baholash;

texnik-iqtisodiy baholash xulosasiga asosan tahliliy ma’lumot
tayyorlash;

asosiy turdagi oziq-ovqat mahsulotlari import-eksport
ko‘rsatkichlari tahlil qilish;

ijtimoiy ahamiyatga ega asosiy turdagi oziq-ovqat mahsulotlari
zaxirasini shakllantirish;

tahliliy ma’lumotlar asosida normativ-huquqiy hujjat loyihasini
ishlab chiqish.

23. Qishloq xo‘jaligida ishlab chiqarishni 1,3 baravarga oshirish va
har gektar yerdan olinadigan o‘rtacha daromadni
5,1 ming AQSh dollariga yetkazish.

dekabr Tuman hokim o‘rinbosari, Qishloq
va suv xo‘jaligi bo‘lim boshligi

o‘rinbosari (B.Burxonov),
Fermerlar kengashi
raisi (A.Akbarov)

24. Qishloq xo‘jaligini rivojlantirish, innovatsion texnologiyalarni
keng joriy etish hamda zamonaviy agrotexnologik tadbirlarni
qo‘llash orqali tuproq unumdorligini oshirish yo‘li bilan hosildorlikni
har bir gektar maydondan o‘rtacha paxtada 35-41,8 sentnerga va
g‘allada 65-72 sentnerga yetkazish.

dekabr Tuman hokim o‘rinbosari, Qishloq
va suv xo‘jaligi bo‘lim boshligi

o‘rinbosari (B.Burxonov),
Fermerlar kengashi
raisi (A.Akbarov)



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
6-ilova

Tuman hokimining o‘rinbosari — oila va xotin-qizlar bo‘limi boshlig‘ining 2025-yil II-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar
O‘rganiladigan masalalar mavzusi Ijro muddati Mas‘ullar

I. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturini amalga
oshirishga oid ustuvor vazifalar

1.
Tumandan 4 nafar lider, yirik tadbirkor xotin-qizlar

imkoniyatlarini o‘rganish va tadbirkorlik g‘oyalarini qo‘llab-
quvvatlash.

II-yarim
yillik

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tumandagi banklar, Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik bo‘limi, savdo-sanoat
palatasi tuman bo‘limi, tuman hokimligi

2.
Xorijiy mamlakatlarda migratsiyada bo‘lgan xotin-

qizlarga har tomonlama ko‘maklashish maqsadida onlayn
muloqotlar tashkil etish.

II-yarim
yillik

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tumandagi banklar, Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik bo‘limi, savdo-sanoat
palatasi tuman bo‘limi, tuman hokimligi,

tuman IIB

4. Ta’lim muassasalarida, mahallalarda, mehnat jamoalarida
“Mas’uliyatli ota-onalik” loyihasini amalga oshirish. avgust Tuman sog‘liqni saqlash bo‘limi, tuman

hokimligi, hamkor tashkilotlar bilan

5.
Oila institutini mustahkamlash, ijtimoiy-ma‘naviy muhit

barqarorligini ta‘minlash, notinch, nizoli oilalar bilan ishlash,
ajrimlar va xotin-qizlar o‘rtasida jinoyatchilikning oldini olish
bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish.

II-yarim
yillik

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, adliya bo‘limi,
ichki ishlar bo‘limi, tuman hokimligi

6. Yaqin qarindoshlar o‘rtasidagi va erta nikohlarning oldini
olishga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish.

II-yarim
yillik

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, sog‘liqni saqlash
bo‘limi, maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi, din ishlari bo‘yicha qo‘mitaning
tuman bo‘limi vakili, tuman hokimligi



7.

Xotin-qizlarni mehnat bozorida raqobatbardosh kasb-
hunar turlariga o‘qitish orqali bandligini ta’minlashga
ko‘maklashish hamda ular o‘rtasida tadbirkorlikni rivojlantirish
maqsadida xotin-qizlarni kasb-hunar va tadbirkorlikka o‘qitish,
ishga joylashishga ko‘maklashish.

Bunda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil
14-martdagi PQ-103-son qaroriga muvofiq xotin-qizlarning
bandligini ta‘minlash, ularni kasb-hunar va tadbirkorlikka
o‘qitish, oliy ta‘lim bilan qamrab olish hamda sanatoriylarda
sog‘lomlashtirish hamda ularda tadbirkorlik ko‘nikmalarini
shakllantirish bo‘yicha motivasion seminarlar tashkil etish.

II-yarim
yillik

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tumandagi banklar, Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik bo‘limi, savdo-sanoat
palatasi tuman bo‘limi, Tuman hokimining

davlat tilida ish yuritish bo‘yicha
maslahatchisi, Qishloq xo‘jaligi bo‘limi

8.
Ish bilan band bo‘lmagan xotin-qizlar bandligiga

ko‘maklashish maqsadida 7 ta mahallalarda bosqichma-
bosqich Xotin-qizlarning bandligini ta’minlash va salomatligini
mustahkamlash markazlarini tashkil etish.

II-yarim
yillik

Tuman hokimligi, oila va xotin-qizlar
bo‘limi, , kadastr agentligi tuman bo‘limi,
O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman

bo‘limi

9.
Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, oilaviy nizolarning

oldini olish hamda xotin-qizlarga huquqiy va psixologik
yordamlar ko‘rsatish maqsadida tuman Oila va xotin-qizlar
maskanini faoliyatini takomillashtirish.

II-yarim
yillik

Tuman hokimligi, oila va xotin-qizlar
bo‘limi, , kadastr agentligi tuman bo‘limi,
O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
bo‘limi, qurilish va uy- joy kommunal
bo‘limii, sog‘liqni saqlash bo‘limi

11.
“Xavfsiz migratsiya” tamoyili asosida xotin-qizlarni xorijiy

til va mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblarga o‘qitishni
tashkil etish.

II-yarim
yillik

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tumandagi banklar, Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik bo‘limi, savdo-sanoat
palatasi tuman bo‘limi, Tuman hokimining

davlat tilida ish yuritish bo‘yicha
maslahatchisi

12.

Ayollarning huquqlarini himoya qilish, jamiyatda tazyiq
va zo‘ravonlikka nisbatan murosasiz muhitni shakllantirish
maqsadida 25-noyabr - Xalqaro ayollarga nisbatan
zo‘ravonlikka barham berish kuni munosabati bilan haftalik
o‘tkazish.

noyabr
Oila va xotin-qizlar bo‘limi, ijtimoiy himoya

agentligi tuman bo‘limi,
ichki ishlar bo‘limi, adliya bo‘limi, tuman

hokimligi



13.
Xotin-qizlarning ijtimoiy, iqtisodiy va kasbiy faolligini

yanada oshirish, ijodiy va intellektual salohiyatini namoyon
etish maqsadida “Yil ayoli” milliy tanlovining tuman
bosqichini o‘tkazish.

sentabr-
dekabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi, tuman hokimligi

II. O‘zbekiston Respublikasining Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari,
bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli o‘rganish

14.

“Ayollar daftari”ga kiritilgan xotin-qizlarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash borasida mutasaddi tashkilotlar
hamda barcha mahallalarda amalga oshirilgan ishlar
natijadorligi to‘g‘risida.

Vazirlar Mahkamasining “Xotin-qizlar muammolarini
o‘rganish va hal etish tizimini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2022-yil 31-martdagi 145-son qarori.

avgust

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, ijtimoiy himoya
agentligi tuman bo‘limi,

ichki ishlar bo‘limi, adliya bo‘limi, tuman
hokimligi, AT Xalq banki

15.

Xotin-qizlarni kasb-hunarga o‘qitish va bandligini
ta‘minlash bo‘yicha Shomirza, Qorakaltak mahallalarida olib
borilayotgan ishlar to‘g‘risida.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oila va xotin-
qizlarni qo‘llab-qvvvatlash tizimini yanada takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida" 2025-yil 14-martdagi PQ-103-son
qarori

sentabr
Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tumandagi banklar, Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik bo‘limi,

16.
Oila institutini mustahkamlash, xotin-qizlarni har

tomonlama qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha Bo‘ston, Beruniy
mahallalarida amalga oshirilgan ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

oktabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi, sog‘liqni saqlash
bo‘limi



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
7-ilova

Farg‘ona tumani hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhining 2025 yil II-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Amalga oshiriladigan
ustuvor vazifalar

Ijro
muddati

Mas’ul ijrochilar:
Viloyatdagi boshqarma va tashkilotlar,

tuman (shahar) hokimliklari

1.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil
19-iyundagi “Davlat fuqarolik xizmatini yangi

yondashuvlar asosida tashkil etish hamda professional va
natijadorlikka yo‘naltirilgan davlat xizmatchilari

korpusini shakllantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PF-
95-son Farmoni ijrosini ta’minlash.

2025-yil
davomida

Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

2.
Tuman hokimining sohalar bo‘yicha o‘rinbosarlari
lavozimlarga amaldagi va istiqbolli zaxiralarni

shakllantirish.

2025-yil
har chorak
yakuni bilan

Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

3.
Tuman hududida faoliyat yuritayotgan jonkuyar,

salohiyatli va yirik tadbirkorlarni tanlash, o‘rganish va
ro‘yxatini shakllantirish.

2025-yil
davomida

Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi,
Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi

4.
Tuman hokimligi tasarrufidagi lavozimlarga tavsiya

etilgan nomzodlarning suhbatdan o‘tishini tashkil etish,
suhbat natijalari bo‘yicha tavsiyanomalar loyihalarini

tayyorlash.

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

5. Tumandagi barcha tashkilot va korxonalarda ishlayotgan
istiqbolli yoshlarni saralab olish.

2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi



6.
Rahbarlik lavozimida ishlab kelayotgan kadrlarning
ma’lumotnomalar elektron bazasi va yig‘ma jildlarini

muntazam monitoring qilinib yangilab borish.
2025-yil,
har kunlik Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

7. Vakant lavozimlarga salohiyatli nomzodlarni tanlash
va viloyat hokimligi bilan kelishish.

2025-yil
davomida Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

8. Vakant lavozimlarni to‘ldirishda ochiqlik va
shaffoflikni ta’minlash maqsadida tanlovlarni o‘tkazish.

2025-yil
davomida

Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi,
Davlat boshqaruvi samaradorligi

agentligining
Farg‘ona viloyati filiali

9.
Farg‘ona tumanidan viloyat boshqarma va tashkilotlarda
stajirovka o‘tash uchun nomzodlarni tanlash va tavsiya

etish.
2025-yil,
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

10.
Tuman hokimligi ijroiya apparati, tashkilot va

korxonalarda mavjud vakant lavozimlarni tahlil qilish va
rahbariyatga axborot berish.

Doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

11.
Har bir hokim o‘rinbosarlarining yig‘ma jildlarini talab
darajasiga keltirish, ichiga tikiladigan ma’lumotlarni
sifatiga ahamiyat qaratish, beriladigan hujjatlarni

elektron holatida tayyorlash
Har oyda Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

12. Tuman hokimi o‘rinbosarlari o‘rtasidagi ish taqsimotini
yangilash

2025-yil
dekabr Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

13. Fuqarolar murojaatlari bilan ishlash Doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
14. Arxivga topshiriladigan hujjatlarni tayyorlash 2025-yil

dekabr Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

15.
Tumanda 1991-2025-yillar davomida Davlat mukofotlari
bilan taqdirlangan fuqarolar faoliyatini monitoring qilish

va O‘zbekiston viloyat hokimligiga taqdim etish.
2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

16. O‘zbekiston Respublikasi Davlat Mustaqilligining 34
yilligi va kasb bayramlari munosabati bilan davlat

2025-yil
avgust Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi



mukofotlariga tavsiya etilgan nomzodlarni monitoring
qilish va viloyat hokimligiga taqdim etish.

17.

Respublika va xalqaro miqyosda turli soha va
tarmoqlarda o‘tkazilgan ko‘rik-tanlovlar, olimpiadalar va
boshqa musobaqalarda g‘olib bo‘lgan shaxslar ro‘yxatini
shakllantirish, monitoring qilish, belgilangan tartibda
davlat mukofotiga o‘rganish va eng munosiblarini

taqdim etib borish.

2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

18.

Ko‘p yillar davomida yuqori lavozimlarda davlat va xalq
manfaati uchun sidqidildan mehnat qilgan, o‘zining

samarali faoliyati, yuksak iste’dodi va erishgan natijalari
bilan el-yurt orasida katta hurmat qozongan mashhur
shaxslar va mehnat faxriylari ro‘yxatini shakllantirib,
ularning ob’ektivkalarini tayyorlash hamda belgilangan

tartibda o‘rganib, kasb bayramlarida davlat
mukofotlariga taqdim etib borish.

2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

19.

Markaziy telekanallar, gazeta va rasmiy saytlarda
samarali va ibratli faoliyati yoritilgan, jamiyat uchun
foydali yangilik yaratgan, homiylik va saxovatning
yuqori namunasini ko‘rsatgan turli sohalarning ilg‘or
vakillarini davlat mukofotiga nomzod sifatida o‘rganish

va ularning bazasini shakllantirib borish.

2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

20.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Bosh vazir va
Administratsiya rahbarining hududlarga tashrifini tahlil
qilib, yo‘l xaritasi, ko‘rilgan obyekt va taqdimotlar,

uchrashuvda so‘zga chiqqan va alohida taqdimot qilgan
ishtirokchilarning izohli ro‘yxati va obyektivkalarini

shakllantirib borish.

2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

21. Tumanimizning ijtimoiy-siyosiy hayotdagi faol ishtiroki
bilan yurtimiz ravnaqi va taraqqiyotiga salmoqli hissa

2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi



qo‘shayotgan barcha soha ilg‘orlarini kasb bayramlari
munosabati bilan viloyat hokimining faxriy yorlig‘iga

tavsiya etish.
22. Davlat rahbarini tumanga tashriflari yuzasidan

tashkiliy ishlarni amalga oshirish.
2025-yil
davomida

Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

23.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining

mamlakatimizning ijtimoiy-iqtisodiy, ma’naviy-ma’rifiy
sohalarni rivojlantirishga oid video-selektor

yig‘ilishlariga tayyorgarlik ko‘rish va tashkil etish.

2025-yil
davomida Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

24. Xalq deputatlari tuman Kengashi kotibiyati bilan
hamkorlikda ishlash.

2025-yil
doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

25. Har hafta bo‘lib o‘tadigan hokimlik soati
yig‘ilishlarini tashkil etish. Doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
8-ilova

Tuman hokimligi Umumiy bo‘limining 2025-yil II -yarim yillik uchun ISH REJASI

№ Tadbirlar nomi Ijro
muddati Mas’ullar

“O‘zbekiston — 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi
hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan

harakat dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

1.

2025-yil —“Atrof-muhitini asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”
davlat dasturining 2025-yil II-yarim yillikda bajarilishi belgilangan
vazifalarning amalga oshirilishi yuzasidan tuman hokimligi
bo‘limlari tomonidan me’yoriy huquqiy hujjatlarini belgilangan
muddatda ishlab chiqilishi hamda himoya qilinishi ustidan tizimli
nazorat o‘rnatish.

Iyul-dekabr Devonxona bo‘limi

2.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-
sentabrdagi “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-
158-son Farmoni hamda “Atrof-muhitini asrash va “yashil”
iqtisodiyot yili” davlat dasturida belgilangan ustuvor vazifalar
amalga oshirishga oid topshiriqlar hamda tegishli hujjatlar ishlab
chiqilishini nazorat qilish.

Bunda belgilangan vazifalarning o‘z muddatida sifatli va to‘liq
bajarilishi ustidan tizimli nazoratni olib borish.

Iyul-dekabr Devonxona bo‘limi

3.
Kelib tushuvchi xat-xabarlarni qabul qilib olish va elektron

ro‘yhatdan o‘tkazish, rasmiylashtirish va ularni mazmun-
mohiyatidan kelib chiqqan holda tuman hoimligi bo‘limlariga
yetkazib borish.

Har kuni Devonxona bo‘limi



4.
Tuman hokimi nomiga kelib tushgan hujjatlarga masalani hal

qilishga doir qisqacha aniq ko‘rsatmalar (rezolyusiyalar)
loyihasini tayyorlash.

Har kuni Devonxona bo‘limi

5.
Ish yuritish samaradorligini oshirish maqsadida elektron

hujjat aylanish tizimidan samarali foydalanish, har hafta yakunlari
bo‘yicha ijrochilarga eslatmalar kiritib borish.

Har hafta yakuni Devonxona bo‘limi

6.

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, farmonlari, O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi palatalari va O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining hujjatlari va topshiriqlari, Vazirlar Mahkamasi
qaror va farmoyishlari ijrosi yuzasidan qabul qilingan viloyat va
tuman hokimi qarorlari va topshiriqlarini tuman tashkilotlariga
yuborish va qabul qilish jarayonlarini nazorat qilib borish.

Har oy yakuni Devonxona bo‘limi

7.
Tuman hokimi tomonidan tasdiqlangan qarorlar, farmoyishlari

va yig‘ilish bayonlarini rasmiylashtirish hamda ijrochilarga
yetkazishni ta’minlash.

Hujjat taqdim
etilishiga ko‘ra Devonxona bo‘limi

8.
Tuman hokimligi apparatiga yangi qabul qilingan

mutaxassislarning bo‘limda stajirovkadan o‘tishini tashkil etish,
ularni ish yuritish bilan bog‘liq bo‘lgan normativ hujjatlar bilan
ta’minlash va tanishtirish

Muntazam
ravishda Devonxona bo‘limi

9.
Tuman hokimligi mutaxassislarining elektron hujjat

almashinuvi, elektron normativ-huquqiy hujjatlar tizimida
ishlashga doir ko‘nikmalarini oshirish bo‘yicha yakka tartibda
amaliy yordam ko‘rsatish, yangi ishga qabul qilingan xodimlarni
normativ huquqiy hujjatlar bilan tanishtirib borish.

Zaruratga ko‘ra Devonxona bo‘limi

10.
Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari yuzasidan

tayyorlangan javob xatlari va boshqa turdagi chiqish hujjatlarini
pochta (kurerlik, feldegerlik, maxsus aloqa) xizmatlari orqali
joylarga yuborilishini ta’minlash.

Muntazam
ravishda Devonxona bo‘limi



11.
Tuman hokimligi va tuman tashkilotlarida E-xat elektron

himoyalangan pochta tarmog‘idan foydalanish holatini va ularni
joylarda o‘z muddatida qabul qilish ustidan nazorat qilish.

Iyun Devonxona bo‘limi

12.

Tuman hokiligi bo‘linmalarda ish yuritilishining holatini
o‘rganish va ularning xodimlariga amaliy yordam ko‘rsatish,
o‘rganish natijalari to‘g‘risida axborot taqdim etish:
13. Tuman hokimligi Qishloq va suv xo‘jaligi bo‘limida;
14. Tuman hokimligi Oila va xotin-qizlar bo‘limi;

Sentyabr

Noyabr
Devonxona bo‘limi

15. Tasdiqlangan jadvalga asosan tuman tashkilotlarida ish
yuritish holatini kompleks o‘rganishlarini tashkil etish.

Alohida reja-
jadval asosida Devonxona bo‘limi

16.
2025-yil I-yarim yillikdagi doimiy va vaqtinchalik saqlovga

oid hujjatlarning opislarini shakllantirib, muqovalashga
tayyorlash.

Yanvar Devonxona bo‘limi

17. Ijrosi yakunlangan XDFU-rusumli hujjatlarni opislarini
shakllantirish Dekabr Devonxona bo‘limi

18. Bo‘limga ijro uchun kelib tushgan hujjatlarning bajarilishi
yuzasidan axborotlar tayyorlash.

Belgilangan
muddatlarda Devonxona bo‘limi

19.
O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, farmonlari, O‘zbekiston

Respublikasi Oliy Majlisi palatalari va O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining hujjatlari va topshiriqlari, Vazirlar Mahkamasi
qaror va farmoyishlarida belgilangan nazorat topshiriqlarining
bazasini (edo.ijro.uz elektron dasturda) shakllantirish

Har kuni Devonxona bo‘limi



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
9-ilova

Farg‘ona tumani hokimligi Ijro intizomi nazorati bo‘limining 2025-yil II-yarim yillik
ISH REJASI

Ustuvor vazifalar, o‘rganiladigan masalalar mavzusi Ijro muddati Ijro uchun mas’ullar

“O‘zbekiston - 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakat dasturini

amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

1.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi
“O‘zbekiston - 2030” strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-158-son hamda
2025-yil 30-yanvardagi PF-16-son Farmonlari bilan tasdiqlangan “Atrof-
muhitini asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturida belgilangan
ustvor vazifalar amalga oshirishga oid topshiriqlar hamda tegishli
hujjatlar ishlab chiqilishini nazorat qilish.
Bunda belgilangan vazifalarning o‘z muddatida sifatli va to‘liq

bajarilishi ustidan tizimli nazoratni olib borish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

Hujjatlarning nazorat qilinishi (monitoring olib borilishi) tizimini takomillashtirish va bo‘lim ishi samaradorligini
oshirishga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish

2.
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalarida O‘zbekiston Respublikasi

Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmoni, 2021-yil
31-maydagi qarori talablariga muvofiq hujjatlarni ijro etilishi va ularning
to‘liq amalga oshirilishini nazorat qilish yuzasidan tizimli ishlarni olib
borish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

3.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 25-iyuldagi “Davlat

organlari va tashkilotlarda ijro intizomini yanada mustahkamlashning
qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-117-sonli Farmoni ijrosini
ta’minlash bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon,

2025-yil
1-oktabrdan,
muntazam
ravishda

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)



qaror, farmoyish va topshiriqlari;
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi rahbari

farmoyishlari va topshiriqlari;
Vazirlar Mahkamasi, Farg‘ona viloyati hokimining qarorlari ijrosini

samarali tashkil qilish choralarini ko‘rish.

4.

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi palatalari va O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining hujjatlari
va topshiriqlari (Farmon, qaror, farmoyish hamda Davlat rahbari
huzurida o‘tkazilgan majlislar va hududlarga tashriflar yakunlari
bo‘yicha tasdiqlangan bayonlar), Vazirlar Mahkamasi, viloyat
hokimining qaror va farmoyishlarida belgilangan nazorat topshiriqlarini
“EDO.ijro.uz” tizimida yuritilishini tashkil qilish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda) “Elektron
hokimiyatni rivojlantirish”

markazi

5.
“EDO.ijro.uz” tizimida nazoratga olingan topshiriqlar ijrosini tashkil

etish maqsadida hamda tuman hokimining o‘rinbosarlari, guruh va
bo‘lim boshliqlari kesimidagi reja-jadval va yo‘l xaritalari ishlab
chiqilishini tashkil etish.

Har oy Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

6. Qonunchilik hujjatlari va topshiriqlar bo‘yicha amalga oshirish
nazorat rejalarini tayyorlash, tasdiqlash va ijroga qaratish.

Topshiriqqa
muvofiq
belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

7.
Topshiriqlar bilan oldindan ishlashni tizimli yo‘lga qo‘yish maqsadida

ijro muddati keyingi uch oy davomida keladigan topshiriqlarni (eslatma)
tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalari kesimida shakllantirish hamda har
oyning 25-sanasida barcha mas’ullarga yetkazish.

Har oyning
25-sanasi

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

8. Tuman hokimining o‘rinbosarlari, guruh va bo‘lim boshliqlari hamda
xodimlarining ish rejalariga ijro intizomi nazorati masalasi bo‘yicha
alohida bo‘lim kiritilishini nazoratga olish.

Har chorakda Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

Hujjatlar va topshiriqlar ijrosini nazorat qilish, tahlil qilish hamda axborot berish va muhokamalar tashkil etish

9. Xalq deputatlari tuman Kengashi sessiyalarida “Edo.ijro.uz” ijro
intizomi idoralararo elektron tizimi orqali kelib tushgan topshiriqlarni
o‘z vaqtida, sifatli va tizimli bajarilishi yuzasidan hisobot eshitib borish

Har chorakda Tuman hokimligi Ijro
intizomi nazorati bo‘limi



hamda ular faoliyati samaradorligini baholab borish.

10.
“Edo.ijro.uz” tizimida qonunlar, O‘zbekiston Respublikasi

Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari va majlis bayonlarida
hamda Vazirlar Mahkamasi hamda viloyat hokimining qarorlari,
farmoyishlari va topshiriqlarida tuman hokimligi zimmasiga yuklangan
topshiriqlar ijrosi uchun mas’ul bo‘gan tuman hokimining o‘rinbosarlari,
guruh va bo‘lim boshliqlarini belgilash.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro
intizomi nazorati bo‘limi

11. “Edo.ijro.uz” elektron tizimida nazoratga olingan topshiriqlarning ijro
holati bo‘yicha tahliliy materiallar tayyorlash hamda tuman hokimi va
tuman hokimining birinchi o‘rinbosariga kunlik axborot berib borish.

Har kuni Tuman hokimligi Ijro
intizomi nazorati bo‘limi

12.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qaror, farmoyishlari

va majlis bayonlaridagi topshiriqlarining ijrosi yuzasidan har oy
yakunlari bo‘yicha tuman hokimiga yozma axborot va tahliliy materiallar
tayyorlash.

Har oy va
har chorak
yakuni bilan

Tuman hokimligi Ijro
intizomi nazorati bo‘limi

13.
Qonunchilik hujjatlari va topshiriqlarning ijro holatini:
har hafta juma kuni - hokimning birinchi o‘rinbosari huzurida;
har hafta dushanba kuni - hokim huzurida;
har chorakda - xalq deputatlari tuman Kengashlari yig‘ilishida

muhokama qilib borish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro
intizomi nazorati bo‘limi,

14. Qonunlar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumat hujjatlari
ijrosi holati bo‘yicha keng jamoatchilikka hisobot berib borish. Har chorakda Tuman hokimligi Ijro

intizomi nazorati bo‘limi

15.
Har haftaning seshanba va juma kunlari ijro muddati keladigan hamda

hisobot kuni muddati kechiktirilgan topshiriqlarni (yangi kelib tushgan
topshiriqlarni hisobga olgan holda) tarkibiy bo‘linmalar kesimida
shakllantirish hamda tegishli mas’ullarga yetkazish.
Sohalar bo‘yicha tuman hokimining o‘rinbosarlari huzurida tegishli

mas’ullar ishtirokida muhokamalar tashkil etish.

Har hafta
seshanba va
juma ku
nlari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

16.
Qonunchilik hujjatlari va topshiriqlarning ijro holatini Xalq deputatlari

tuman kengashi sessiyalarida muhokama qilish hamda to‘liq bajarmagan,
kechiktirib bajargan yoki umuman ijrosini ta’minlamagan rahbar va
xodimlarga nisbatan intizomiy javobgarlik masalalarini ko‘rib chiqish.

Dekabr
Tuman hokimligi Ijro intizomi

nazorati bo‘limi
(Guruh va bo‘limi boshliqlari

bilan birgalikda)



17.
“Edo.ijro.uz”idoralararo yagona elektron tizimida qonunchilik

hujjatlari va topshiriqlarning belgilangan muddatlar kechiktirilishi
holatlari ko‘p uchraydigan tuman va tashkilotlarida nazorat tizimini
o‘rganish hamda o‘rganish natijalari bo‘yicha kamchiliklarga yo‘l
qo‘ygan rahbarlarning tuman hokimi huzurida o‘tkaziladigan “hokimlik
soati”da hisobotlarini eshitishni tizimli yo‘lga qo‘yish.

O‘rganish
natijalari ko‘ra

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

Ijro intizomi nazoratini tashkil etishda mas’ul xodimlarining professional darajasi va ish malakasini oshirish, bu borada
korxona va tashkilotlarda ijro intizomi holatini o‘rganishni tashkil etish

18. Korxona va tashkilotlar ijro intizomi bo‘yicha bosh mutaxassislarining
grafik asosida tuman hokimligida stajirovkadan o‘tkazilishini tashkil
etish.

Alohida jadval
asosida

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

19. Tuman korxona va tashkilotlarida ijro intizomiga mas’ul tarkibiy
bo‘linmalar rahbarlari uchun ijro intizomi masalasida o‘quv-amaliy
seminarlarni tashkil etish.

Tasdiqlangan
jadvaga asosan

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

20. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining respublika nashrlarida va
ommaviy axborot vositalarida e’lon qilinadigan nutqlari va chiqishlarini
o‘rganish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

21. Zamonaviy axborot - kommunikatsiyasi texnologiyalari bo‘yicha
yangiliklarni doimiy ravishda o‘rganib borish, ular bilan ishlash bo‘yicha
bilim va tajribani oshirish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

22. Boshqarma va tashkilotlarda, hokimliklarda o‘tkaziladigan ijro
intizomi bilan ishlash masalasiga bag‘ishlangan seminarlarda va boshqa
tadbirlarda ishtirok etish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

23. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi PF-
6166-son Farmoni, 2021-yil 31-maydagi PQ-5132-son qarori talablariga
muvofiq korxona va tashkilotlarda o‘rganishlar o‘tkazish.

Reja jadval
asosida

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

24. Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalarida O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti hujjatlari va topshiriqlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari, Avgust

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi



farmoyishlari, majlis bayonlari va boshqa topshiriqlar ijrosi bilan bog‘liq
masalalarni tahliliy o‘rganishda ishtirok etish:
1. Farg‘ona tumani Madaniyat bo‘limida;
2. Farg‘ona tumani Tibbiyot birlashmasida;
3. O‘zbekiston Respublikasi Mahalla uyushmasi Farg‘ona tumani

bo‘limida

Oktyabr

Dekabr

(Guruh va bo‘limi boshliqlari
bilan birgalikda)

25.
Qonunchilik hujjatlari va topshiriqlarning mazmun-mohiyati bo‘yicha

tushuntirish, targ‘ibot ishlarini o‘tkazish, mahallalarda ijrosini tashkil
qilish, amalga oshirilgan ishlar yuzasidan ommaviy axborot vositalarida
muntazam yoritib borish hamda jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish.

2025-yil iyul-
dekabr oylari

Tuman hokimligi Ijro intizomi
nazorati bo‘limi



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
10-ilova

Davlat tilini rivojlantirish bo‘yicha hokim maslahatchisining 2025-yil II-yarim yillik
ISH RE JASI

T/r Amalga oshiriladigan
ustuvor vazifalar

Ijro
muddati

Mas’ul ijrochilar:
Tumandagi tashkilotlar,tuman hokimligi

I. “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil iqtisodiyot” yili
davlat dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

1.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mamlakatimizda
o‘zbek tilini yanada rivojlantirish va til siyosatini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 20-
oktabr kunidagi PF-6084-son Farmoni hamda ushbu Farmon
bilan tasdiqlangan “2020-2030-yillarda o‘zbek tilini
rivojlantirish va til siyosatini takomillashtirish konsepsiyasi”
talablari so‘zsiz va sifatli bajarilishini ta’minlash.

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Tumandagi idora va
xo‘jalik birlashmalari

II. O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumat qarorlari,
farmoyishlari, majlis bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli o‘rganish

2.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 20-oktabr
kunidagi PF-6084-son Farmoni 3-ilovasi “2020-2030-
yillarda o‘zbek tilini rivojlantirish va til siyosatini
takomillashtirishning asosiy yo‘nalishlari”da belgilangan
maqsadli ko‘rsatkichlar ijrosi holatini o‘rganish.

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi , Tuman Adliya
bo‘limi, Maktabgacha va maktab ta’limi tuman
bo‘limi

III. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida
amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili

3.

Tumandagi mavjud temir yo‘l vokzali, temir yo‘l stansiyasi,
razyezdlar nomlarini va boshqa sohadagi geografik
obyektlarning nomlarini xatlovdan o‘tkazish, belgilangan
tartibda tasdiqlanmagan, qonunchilik talablariga nomuvofiq
bo‘lgan geografik obyektlarning nomlarini davlat tili qoida

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Kadastr agentligi
Farg‘ona tuman bo‘limi



va me’yorlariga muvofiqlashtirish hamda yangi nom berish
to‘g‘risida taklif kiritish.

4.
Mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari, xo‘jalik
birlashmalari va boshqa tashkilotlar rahbarlari
(o‘rinbosarlari) o‘rtasida “Ommaviy diktant” tadbirini
tashkil etish.

oktabr

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Davlat tilida ish yuritish
asoslarini o‘qitish va malaka oshirish markazi
Farg‘ona hududiy bo‘linmasi, tuman Axborot-
kutubxona markazi M.Umrjonova

5.
Tumandagi mavjud geografik obyektlarga nom berish hamda
davlat reyestriga kiritish holatini tahlil qilish va natijasi
bo‘yicha ma’lumot tayyorlash.

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Kadastr agentligi
Farg‘ona tuman bo‘limi N.Otajonov

6.

Tumandagi mavjud tog‘ tizmalari, tog‘lar, cho‘qqilar,
daralar, dovonlar va g‘orlarning tugal ro‘yxatini
shakllantirish va ular nomlarini “Davlat tili haqida”gi va
“Geografik obyektlarning nomlari to‘g‘risida”gi qonunlari
talablariga muvofiqlashtirish hamda yangi nom berish haqida
taklif kiritish.

sentabr

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Ekologiya, atrof-muhitni
muhofaza qilish va iqlim o‘zgarishi tuman
bo‘limi, Kadastr agentligi Farg‘ona tuman
bo‘limi, Tog‘-kon sanoati va geologiya

boshqarmasi, Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
boshqarmasi, “O‘zarxiv” agentligi Farg‘ona

tumani bo‘limi

7. 21-oktabr — O‘zbek tili bayrami kuniga bag‘ishlangan
tantanali tadbirlarni yuqori saviyada tashkil etish. oktabr

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Madaniyat bo‘limi,
Iqtisodiyot va moliya bo‘limi, Ma’naviyat va
ma’rifat markazi Farg‘ona tuman bo‘limi,

Maktabgacha va maktab ta’limi tuman bo‘limi,

8.
“Davlat tili taraqqiyoti: muammo va yechimlar” mavzusida
ilmiy-amaliy anjumanini tashkil etish (kelishilgan holda
anjuman mavzusiga o‘zgartirish kiritish mumkin).

oktabr

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Davlat tilida ish yuritish
asoslarini o‘qitish va malaka oshirish markazi
Farg‘ona hududiy bo‘linmasi, Maktabgacha va

maktab ta’limi tuman bo‘limi,
9. Tumandagi mavjud daryolar, soylar, ko‘llar, buloqlar,

sharsharalar, suv omborlari va sel suv omborlarining tugal
II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Suv xo‘jaligi tuman



ro‘yxatini shakllantirish va ular nomlarini “Davlat tili
haqida” va “Geografik obyektlarning nomlari to‘g‘risida”gi
qonunlari talablariga muvofiqlashtirish hamda yangi nom
berish to‘g‘risida taklif kiritish.

bo‘limi, Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza
qilish va iqlim o‘zgarishi numan bo‘limi,
Kadastr agentligi Farg‘ona tuman bo‘limi,

10.

Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 13-fevraldagi 72-F-sonli
farmoyishi ijrosini ta’minlash maqsadida tuman Madaniyat
bo‘limida Muso Toshmuhammad o‘g‘li Oybek tavalludining
120-yilligiga bag‘ishlangan tantanali adabiy-ma’rifiy xotira
kechasini tashkil etish.

oktabr

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Madaniyat bo‘limi,

Ma’naviyat va ma’rifat markazi Farg‘ona tuman
bo‘limi ,tuman Axborot-kutubxona markazi

11.
Tuman Statistika bo‘limi, Transport boshqarmasining
tuman tashkilotida davlat tili to‘g‘risidagi qonunchilik
hujjatlarining ijro holatini o‘rganish.

II-yarim
yillikda

(alohida reja
asosida)

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Statistika tuman bo‘limi,
Adliya bo‘limi, Ma’naviyat va ma’rifat markazi

Farg‘ona tuman bo‘limi,

12.
Tumandagi tashqi yozuvlar, xususan, peshlavha, reklama va
boshqa e’lonlar, axborot matnlarining davlat tili va reklama
to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari talablariga muvofiqligini
o‘rganish.

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Raqobatni rivojlantirish
va iste’molchilar huquqlarini himoya qilish

tuman bo‘limi, Ma’naviyat va ma’rifat markazi
Farg‘ona tuman bo‘limi

13.
O‘zbekiston xalq yozuvchisi Asqad Muxtor hamda atoqli
shoir, O‘zbekiston Qahramoni Erkin Vohidovlarning
tavallud sanalariga bag‘ishlangan adabiy-badiiy xotira
kechalarini o‘tkazish.

dekabr
Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Madaniyat bo‘limi,

Ma’naviyat va ma’rifat markazi Farg‘ona tuman
bo‘limi ,tuman Axborot-kutubxona markazi

14 Davlat tili targ‘ibotiga bag‘ishlangan turkum teleko‘rsatuv
va radioeshittirishlar tayyorlash va efirga uzatish.

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Farg‘ona

teleradiokompaniyasi,
Ma’naviyat va ma’rifat markazi Farg‘ona tuman

bo‘limi ,tuman Axborot-kutubxona
markazi, Axborot xizmati

15 Farg‘ona viloyat hokimi tashabbusi bilan joriy qilingan
“2025-yil – Kitobxonlik yili” doirasida “Kitob – tafakkur

II-yarim
yillikda

Tuman hokimining davlat tilida ish yuritish
bo‘yicha maslahatchisi, Ma’naviyat va ma’rifat



xazinasi” shiori ostida oliy ta’lim muassasalarida, texnikum,
kasb-hunar va o‘rta ta’lim maktablarida, qolaversa
tumandagi mavjud davlat organlari va xo‘jalik birlashmalari,
idora, tashkilot va bank muassasalarida tadbirlar, davra
suhbatlari, seminarlar tashkil qilish.

markazi Farg‘ona tuman bo‘limi ,tuman
Axborot-kutubxona markazi, Axborot xizmati



Farg‘ona tumani hokimining
2025-yil 28-avgustdagi

204-11-163-Q/25-son qaroriga
11-ilova

Tuman hokimligi Murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha 2025-yil 2 yarim yillik
ISh REJASI

T/r Amalga oshiriladigan
ustuvor vazifalar Ijro muddati

Mas’ul ijrochilar:
Viloyatdagi boshqarma va tashkilotlar,

tuman (shahar) hokimliklari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi PQ 300-sonli qaroriga asosan

murojaatlar bilan ishlash samaradorligini oshirish

1. “Inson manfaatlari-ustuvor mezon” tamoyilini chuqur joriy qilish,
tuman tashkilotlari faoliyatida javobgarlik va ochiqlikni kuchaytirish hamda
murojaatlarni tahlil qilish asosida tizimli muammolarni bartaraf etish.

Iyul-avgust
Devonxona bo‘limi

2.
Davlat rahbarining selektordagi topshirig‘i ijrosi

doirasida tasdiqlangan jadvalga asosan tuman hokimining o‘rinbosarlari va
tuman tashkilolari rahbarlarining kunlik qabul ma’lumotlarini shakllantirib
borish.

Har kuni
Devonxona bo‘limi

3. Quyi tizimlarda murojaatlar bilan ishlash borasida olib borilgan
ishlar yuzasidan viloyat ishchi guruhi tomonidan o‘rganishlar tashkil
etish.

Har oyda Devonxona bo‘limi

4.
Tuman tashkilotlarida jismoniy shaxs va yuridik shaxslarning

vakillarini qabul qilish, murojaatlarni ko‘rib chiqishda qonun talablariga
rioya etish, tasdiqlangan jadval asosida hududlarda shaxsiy va sayyor
qabullarning samaradorligini oshirish hamda doimiy ravishda tahlil qilish
va muhokama qilib borish.

Har
chorakda Devonxona bo‘limi

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Virtual qabulxonasi orqali kelib tushgan murojaatlar bilan ishlash

5. Virtual qabulxonasi orqali kelib tushgan murojaatlarni kunlik
monitoring qilish. Murojaatlarni muammo turi, hudud va muallif Har kuni Devonxona bo‘limi



toifasiga qarab tasniflash va tahlil qilish.

6. Haftalik umumiy murojaatlar tahlili bo‘yicha ma’lumotlarni “tuman
hokimiga taqdim etib borish Har hafta Devonxona bo‘limi

7. Har bir murojaatga tezkor javob berish va muddatlariga rioya qilish
hamda kelib tushgan murojaatlar bo‘yicha jamoatchilikka ochiq
axborotlar berish

Har
chorakda Devonxona bo‘limi

8. Joylarda aholi muammolarini sohalar kesimida tahlil qilish va
murojaatlar oshishi kuzatilgan soha rahbarlarining sayyor qabullarini
tashkil etib borish

Jadv
al asosid

a
Devonxona bo‘limi

Jismoniy shaxslar va yuridik shaxslar vakillarining murojaatlarini ko‘rib chiqish natijalarini tahlil qilish

9.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Virtual qabulxonasi

hamda ”e-app” elektron tizim orqali kelib tushgan murojaatlarni
qonunchilik talablariga qat’iy amal qilgan holda ko‘rib chiqilishini
nazorat qilish

Muntazam
ravishda Devonxona bo‘limi

10. Tuman hokimligiga kelib tushgan jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlarini ko‘rib chiqilishi holatini tahlil qilish, natijalari yuzasidan
tuman hokimiga ma’lumot kiritish

Haftaning
juma kuni
va har
chorak
yakuni
bo‘yicha

Devonxona bo‘limi

11. Virtual qabulxona orqali murojaat qilgan fuqarolarning ro‘yxatini
shakllantirish, eng ashaddiy murojaatchilar bo‘yicha ma’lumotlar bazasini
shakllantirish.

Avgust Devonxona bo‘limi

12.
Jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarining ko‘payishi sabablarini

aniqlash va ularni kamaytirish yuzasidan ta’sirchan choralarni
ko‘rish hamda qonunbuzilish holatlariga yo‘l qo‘ygan mansabdor
shaxslarga nisbatan qonun talablariga muvofiq jiddiy choralar qo‘llash

Har oyda Devonxona bo‘limi

Takroriy murojaatlarni kamaytirish borasidagi ishlar



13.
Takroriy murojaatlar tushishini kamaytirish

maqsadida doimiy murojaat qilib kelayotgan
fuqarolar ro‘yxatini shakllantirish, ularga tegishli
mas’ullarni biriktirish

Har haftada Devonxona bo‘limi

14. Ijobiy hal etilmagan murojaatlarni joyiga chiqib
qayta o‘rganish va natijalari yuzasidan tuman
hokimligiga ma’lumotlar taqdim etish.

Har oy yakunida Devonxona bo‘limi

Murojaatlar bilan ishlovchi xodimlarning kasb-malakasini oshirish

15.

Eng ko‘p murojaatlar tushayotgan sohalarda
murojaatlar bilan ishlash holatini o‘rganish, shu
asosida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2018-yil 7-maydagi 341-son qarori
bilan tasdiqlangan “Davlat organlarida, davlat
muassasalarida va davlat ishtirokidagi tashkilotlarda
jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan
ishlash tartibi to‘g‘risida namunaviy nizom” asosida
tuman hokimligida seminar tashkil etish

Tasdiqlangan
jadval asosida Devonxona bo‘limi

Ommaviy axborot vositalari bilan hamkorlik

16. Yil davomida murojaatlar bilan ishlash borasidagi ma’lumotlarni
“Vodil yog‘dusi” gazetasi orqali yoritib borish

Har chorakda
bir marotaba Devonxona bo‘limi

17.
Har chorak yakunida tuman hokimligida jismoniy va yuridik

shaxslarning murojaatlari bo‘icha olib borilayotgan ishlar
samaradorligini oshirish maqadida Xalq deputatlari tuman kengashi
sessiyasi kun tartibiga kiritish

Har chorakda Devonxona bo‘limi


