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                                                                                        A.Abdullayev

20-fevral 2025-yil. 28-son

Qo‘shtepa tumanida aholi va davlat xizmatchilarining huquqiy ongi hamda madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda                            
korrrupsiyaga nisbatan murosasizlik muhitini shakllantirish bo‘yicha 2025-yilga mo‘ljallangan 

CHORA-TADBIRLAR REJASI 

№ Тadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddati Mas’ul ijrochilar
I. Davlat organlari va tashkilotlarida korrupsiyaning oldini olish.

1.

Mahalliy davlat hokimiyati organlariga ishga
kirishda o‘tkaziladigan ochiq, mustaqil
tanlovlarning xolis va shaffofligini to‘liq ta’minlash,
bu boradagi manfaatlar to‘qnashuvi va
korrupsiyaviy omillarni bartaraf etish. 

Kelishiladigan lavozimlar nomenklaturasini
tahlil qilish va umumiy ro‘yxatini tasdiqlash;

Ish beruvchi tomonidan vakant lavozim
uchun nomzodlarga qo‘yiladigan umumiy
malaka talablari va maxsus malaka talablari
ishlab chiqilib, tasdiqlanishi va yagona
yondashuv (amaliyot)ni joriy etish. 

2025 yil 
doimiy

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov)

2.
Tumanda barcha tashkilot xodimlarini

korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi malakasini
oshirsh .

Malaka oshirish ishlarini natijalari yuzasidan
ma’lumotlarni har yarim yilda Korrupsiyaga
qarshi kurashish agentligiga kiritib borish.

Doimiy
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
(U.Xolmatov)

3.

Tumandagi davlat organlari va tshkilotlarining
ochiqlikni ta’minlashga ma’sul bo’lgan xodimlarini
“E-learning” elektron ta’lim platformasida onlayn
o’qitish.`

O’quvlar natijalarini yuzasidan
ma’lumotlarni ishchi guruh yig’ilishlarida
muhokama qilish.

Doimiy
har chorakda

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov)

4. Davlat xaridlari jarayonida korrupsiyaga oid xavf
-xatarlarni aniqlash yuzasidan so’rovnomalar olish.

Davlat xaridlari jarayonida ishtirok etuvchi
tadbirkorlar, davlat buyurtmachilari va
operatorlar bilan jarayonni tanqidiy tahlil qilish

2025 yil aprel
-may oyi

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
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maqsadida anonim shaklda sotsiologik
tadqiqotlar va so'rovnomalar tashkil qilish.

2. So'rovnoma natijalarini tahlil qilish va
zaruratga ko'ra tegishli davlat organlarini jalb
qilgan holda muhokama qilish.

Tuman Savdo-sanoat 
palatasi rahbari 
(I.Tojiboyev)

5.
“Korrupsiyaga qarshi kurashish to’grisida”gi

Qonun ijrosi yuzasidan amalga oshirilgan ishlarni
tahlil qilish.

1. Qo‘shtepa tumani Maktabgacha va maktab
ta’limi bo‘limi tomonidan “Korrupsiyaga
qarshi kurashish tog’risida”gi Qonunning
ijrosi yuzasidan amalga oshirilgan ishlar
holatini tahlil qilish.
2. Qo‘shtepa tumani Obodonlashtirish
boshqarmasi, Qo‘shtepa tumani elektr ta’minoti
korxonasi, “Qo‘shtepa tumangaz” gaz ta’minoti
bo‘limlari tomonidan “Korrupsiyaga qarshi
kurashish tog’risida”gi Qonunning ijrosi
yuzasidan amalga oshirilgan ishlar holatini
tahlil qilish.

Noyabr 
Dekabr

Qo‘shtepa tumani 
Maktabgacha va maktab 

ta’limi bo‘limi mudiri 
(E.Tojiboyev), 

Qo‘shtepa tumani 
Obodonlashtirish boshqarmasi

boshlig‘i 
(M.Ro‘ziboyev ),

Qo‘shtepa tumani elektr 
ta’minoti korxonasi boshlig‘i

(M.Ashurov ),
Qo‘shtepa tumangaz gaz 

ta’minoti bo‘limi boshlig‘i
(D.Raximov)

6.
Tuman tashkilot xodimlari uchun korrupsiyaga

qarshi kurashish bo’yicha huquqiy qo’llanma
tayyorlash.

1.Davlat organlari va tashkilotlari xodimlari
uchun ijro intizomi hamda korrupsiyaga qarshi
kurashish bo’yicha huquqiy qo’lanma
tayyorlash.

2.Tayyorlangan huquqiy qo’llanmani davlat
organlari va tashkilotlariga yetkazish.

2025 yil 
may oyi

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
yetakchi mutaxassisi 

A.Sulaymonov)

7.

“Korrupsiyadan xoli” bo’lgan tumandagi davlat
organlari va tshkilotlarini aniqlash hamda ularni
moddiy  va ma’naviy rag’batlantirish yuzasidan
takliflar ishlab chiqish.

“Korrupsiyadan xoli” bo’lgan tumandagi
davlat organlari va tshkilotlarini aniqlash hamda
ularni moddiy  va ma’naviy rag’batlantirish
tizimini joriy qilish bo’yicha takliflaR

2025 yil 
iyul oyi

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman hokimligi 
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tayyorlash hamda korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligiga taqdim etish.

tashkiliy-kadrlar guruhi 
yetakchi mutaxassisi 

A.Sulaymonov)

8.

Tuman hokimyati xodimlariga jamiyat va davlat
hayoti uchun muhim qonunchilik hujjatlarining
mohiyati va ahamiyatini tushuntirishga qaratilgan 

“Huquqiy bilimlar kuni” tadbirlari o’tkazib
borish bo’yicha grafik ishlab chiqish “Siyosiy
–ma’rifat soati tadbirlarini o’tkazib borish.

Tuman hokimyati xodimlari  va korxona
tashkilot xodimlari uchun “Huquqiy bilimlar
kuni” tadbirlari o’tkazib borish bo’yicha grafik
ishlab chiqish “Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligiga ma’lumot taqdim qilib borish.

2025 yil 
Doimiy

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
yetakchi mutaxassisi 

(A.Sulaymonov)

9.

Aholi uchun korrupsiya, uning salbiy oqibatlari,
korrupsiyaga qarshi kurashishni targ’ib qiluvchi
sahna asarlari, kinofilmlar, targ’ibot materialllari
tayyorlash.

1.Aholining barcha qatlamlari uchun
korrupsiyaga murosasizlikni shakllantirishga,
yosh avlod ongiga halolik qadryatlarini
singdirishga qaratilgan turkum sahna
ko’rinishlari, badiy filmlar, targ’ibot
materiallarini tayyorlash.

Mart

Qo‘shtepa tumani 
hokimining yoshlar 

siyosati, ijtimoiy 
rivojlantirish va 

ma’naviy-ma’rifiy ishlar 
bo‘yicha o‘rinbosari

(A.Yusupov)

10.
“9–dekabr –Xalqaro korrupsiyaga qarshi

kurashish” kuniga bag’ishlab viloyatda
Aksilkorrrupsiya oyligini o’tkazish.

1. “9–dekabr –Xalqaro korrupsiyaga
qarshi kurashish” kuni munosabati bilan
o’tkaziladigan Aksilkorrupsiya oyligi doirasida
tuman tashkilotlari tomonidan” Ochiqeshiklar
kuni” tadbirini o’tkazish.

Doimiy

Qo‘shtepa tumani 
hokimining yoshlar 

siyosati, ijtimoiy 
rivojlantirish va 

ma’naviy-ma’rifiy ishlar 
bo‘yicha o‘rinbosari

(A.Yusupov)

11.
Davlat organlari va tashkilotlarida korrupsiyaga

qarshi ichki nazorat tuzilmalari faoliyati yuzasidan
interyu, suhbatlar tashkil etish.

1.Davlat organlari va tashkilotlarida
korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari
faoliyatini yuzasidan intervyu va suhbatlar
tashkil etish.

Doimiy

Қўштепа тумани 
ҳокимлиги ахборот 
хизмати раҳбари – 
ҳокимнинг матбуот 

котиби
(Yo.Kosimova)
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12.

Davlat organlari va tashkilotlari tomonidan
faoliyatining ochiqligi tog’risida qonunchilik
talablariga rioya etilishi yuzasidan lavha va
ko’rsatuvlar tayyorlash.

Lavha va ko’rsatuvlarni ommaviy axborot
vositalari gazeta va jurnallar rasmiy veb saytlar
hamda ijtimoiy tarmoqlarda e’lon qilish.

Doimiy

Qo‘shtepa tumani 
hokimining yoshlar 

siyosati, ijtimoiy 
rivojlantirish va 

ma’naviy-ma’rifiy ishlar 
bo‘yicha o‘rinbosari

(A.Yusupov
II. Tizimda manfaatlar to‘qnashuvi va korrupsiyani oldini olish bo‘yicha amalga oshiriladigan tadbirlar 

13.

Korrupsiyaga qarshi kurashishga qaratilgan
hujjatlar, shu jumladan tuman hokimining
korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosati bilan tuman
hokimligi xodimlarini tanishtirish.

Mazkur hujjatlarni tuman hokimligida
faoliyat yuritayotgan va yangi ishga qabul
qilingan xodimlar e’tiboriga yetkazish. 

Doimiy
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
(U.Xolmatov)

14.

Tuman hokimligi xodimlari, shu jumladan hokim
yordamchilaridan korrupsiyaviy jinoyatlarni sodir
etmaslik va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l
qo‘ymaslik bo‘yicha profilaktik choralarni ko‘rish.

Tuman hokimligida faoliyat yuritayotgan
xodimlar, shu jumladan hokim
yordamchilaridan korrupsiyaviy jinoyatlarni
sodir etmaslik va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l
qo‘ymaslik bo‘yicha profilaktik suhbat
o‘tkazish, tushuntirish ishlarini olib borish va
yozma tilxatlar olish.

Doimiy
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
(U.Xolmatov)

15.
Tuman hokimligida ishlayotgan barcha xodimlar

bilan mehnat shartnomalarini ko‘rib chiqish va
ularni tahlil qilish.

Xodimlar bilan tuzilgan mehnat
shartnomalariga korrupsiyaviy jinoyatlar sodir
etmaslik va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l
qo‘ymaslik bo‘yicha alohida majburiyat bandini
kiritish.

2025 yil 
doimiy

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman hokimligi yuridik

xizmati 
(A.Karimov)

16.

Mahalliy byudjet va byudjetdan tashqari
mablag‘larlan maqsadli foydalanish ustidan nazorat
tadbirlarini amalga oshirish (korrupsiyani oldini
olish bo‘yicha monitoring va o‘rganishlar o‘tkazish).

O‘rganish yakunlari bo‘yicha aniqlangan
qonun buzilishi holatlari bo‘yicha to‘plangan
materiallarni tuman hokimiga, uning
ko‘rsatmasiga asosan huquqiy baho berish
uchun huquqni muhofaza qiluvchi idoralarga
yuborish choralarini ko‘rish.

Doimiy 

Tuman hokimining 
birinchi o‘rinbosari 

A.Yunusov, 
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
(U.Xolmatov)
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17.

Hokimlik xodimlari uchun “Manfaatlar
to‘qnashuvi to‘g‘rsida” gi O‘zbekiston Respublikasi
Qonunini samarali ijro etish, uni mazmun-mohiyati
bilan tanishish maqsadida o‘quvlar tashkil etish 

Qonun bilan bevosita manfaatlar
to‘qnashuvi sodir etilishi oldini olish choralarini
ko‘rish

2025 yil 
декабр oyi

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman Adliya bo‘limi 

boshlig‘i A.Mamadaliyev

18.

Tuman hokimligining tizimda korrupsiyani
oldini olish bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar va
kelgusidagi rejalarni bo‘yicha ommaviy axborot
vositalarida yoritib borish.

Ommaviy axborot vositalari vakillari va
blogerlarga tizimda korrupsiyani oldini olish
bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar va
kelgusidagi rejalar bo‘yicha hisobot-axborotlar
berib borish.

Doimiy

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman hokimligi axborot

xizmati 
(Yo.Kosimova)

19.
Yoshlarda korrupsiyaga qarshi murosasizlik

muhitini shakllantirishga qaratilgan insholar
tanlovini o’tkazish

1.Yoshlarda korrupsiyaga qarshi
murosasizlik muhitni shakllantirishga qaratilgan
insholar tanlovini o’tkazish konsepsiyasi va
talablarini nazarda tutuvchi tanlov nizomini
ishlab chiqish.

2.Insholar tanlovini o’tkazish va tanlov
g’oliblarini rag’batlantirish.

2025 yil 
Aprel-Dekabr

Qo‘shtepa tumani 
hokimining yoshlar 

siyosati, ijtimoiy 
rivojlantirish va 

ma’naviy-ma’rifiy ishlar 
bo‘yicha o‘rinbosari

(A..Yusupov)

20.

Korrupsiyaga qarshi kurashish rubrikasi
sarlavhasini ochish va unga amalga oshirilgan ishlar
yuzasidan ma’lumotlari kiritib boorish.

Korrupsiyaga qarshi kurashish borasida
amalga oshirilgan ishlar bo’yicha ma’lumotlarni
joylashtirib boorish. 

Har 
chorakda

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
yetakchi mutaxassisi 

(A.Sulaymonov)

21.
“Stop korrupsiya” xeshtegi ostida ta’lim

muassasalarining ijtimoiy tarmoqlaridagi
sahifalarida chellenj o’tkazish.

Tumandagi barcha ta’lim muassasalarining
ijtimoiy tarmoqlaridagi sahifalarida chellenj
o’tkazish.

Har 
chorakda

Qo‘shtepa tumani 
hokimining yoshlar 

siyosati, ijtimoiy 
rivojlantirish va 

ma’naviy-ma’rifiy ishlar 
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bo‘yicha o‘rinbosari

(A..Yusupov)

22. Chora-tadbirlar rejasi ijrosi bo’yicha amalga
oshirilgan ishlar samaradorligini oshirish.

Chora-tadbirlar rejasi ijrosi yuzasidan
amalga oshirilgan ishlarni monitoring qilish va
umumlashtirib boorish.

Har 
chorakda

Tuman hokimligi 
tashkiliy-kadrlar guruhi 

(U.Xolmatov),
Tuman hokimligi 

tashkiliy-kadrlar guruhi 
yetakchi mutaxassisi 

(A.Sulaymonov)

Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi rahbari U.Xolmatov

         


